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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe Technikum Nr 5 w Siedlcach.

2. Technikum Nr 5 w Siedlcach wchodzi w sklad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 5 im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Siedlcach.

§2.
Siedziba Technikum Nr 5 jest budynek przy ul. Brzeskiej 95, 08-102 Siedlce

§3.

Technikum Nr 5 w Siedlcach jest szkola mtodziezowa pigcioletnia na podbudowie szkoty
podstawowe;.

§4.

1. Organem prowadzacym Technikum Nr 5 jest Miasto Siedlce.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedlce.
§5.

1. Pelna nazwa Technikum Nr 5 w Siedlcach uzywana jest na pieczeciach urzgdowych
o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. llekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Technikum
Nr 5 w Siedlcach.

§6.

W Szkole uzywana jest pieczg¢ podtuzna o tresci: Technikum Nr 5 w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. W. Sikorskiego 08- 102 Siedlce, ul. Brzeska 95

§7.

Na budynku Szkoty, w okolicach gléwnego wejsScia, umieszczona jest tablica urzedowa
otresci: Technikum Nr 5 w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. Gen.
W. Sikorskiego w Siedlcach.

§8.

Szkola ksztalci w zawodzie

technik budownictwa
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

Szkota stawia sobie nastepujace cele:

§9.

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do dalszej nauki,
a takze do zycia we wspotczesnym §wiecie;

zapewnienie niezbg¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego uczniow;

rozwijanie u uczniOw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

zapewnianie opieki 1 wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

uzyskanie przez uczniow kwalifikacji zawodowych.

1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

§10.
przygotowanie uczniow do pracy i1 zycia w warunkach wspolczesnego swiata;

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych;

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow;

realizacja przyjetych przez Szkote programow nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikdw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz rodzicom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odregbnymi przepisami;




9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach funkcjonowania w szkole gabinetu
medycyny szkolnej;

18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne iinnych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, uczelniami wyzszymi, policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

23)ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) tworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;




28)

29)
30)

31)

prowadzenie edukacji w zakresie kultury jezyka w celu ksztattowania umiejetnosci
poprawnego oraz zgodnego z zasadami etyki i etykiety jezykowej postugiwania si¢

jezykiem polskim;

ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.

§11.

Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
wspomaganie harmonijnego rozwoju psychologicznego ucznia;

pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
stwarzanie warunkoéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkotly
1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tno$ci 1 wiadomosci
przez ucznia;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywanie 1  wdrazanie = indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
wychowankow;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§12.

Zadaniami Szkoty w zakresie organizowania opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych sa:

1) mozliwo$¢ pobierania nauki przez mlodziez zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami Szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przez umozliwienie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych i indywidualnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepelosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

5) dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminéw do potrzeb ucznia

§13.

Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej jest:

1) wychowanie w duchu tolerancji poszanowania drugiego cztowieka;

2) uczenie wspotodpowiedzialnosci za losy rodziny i grupy, do ktorej nalezymy
poprzez aktywne uczestnictwo uczniow w wolontariacie, pracach spotecznych;

3) zapoznanie uczniéw z obowigzujagcymi normami etycznymi, wdrazanie ich do
stosowania w zyciu codziennym;

4) poznanie dorobku kultury najblizszego $rodowiska i polskiego dziedzictwa
kulturowego;

5) uczestnictwo w réznego rodzaju imprezach kulturalnych;

6) dostrzeganie 1 rozwijanie talentow: muzycznych, aktorskich, recytatorskich,
pisarskich;

7) ksztaltowanie wig¢zi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej, w tym
organizacja réznorodnych wydarzeh zwigzanych z obchodzeniem $§wiagt
panstwowych oraz waznych dla kraju rocznic;

8) rozwijanie postaw prospotecznych;

9) poznanie tradycji narodow europejskich oraz integrowanie réznych do$§wiadczen
kulturowych.

§14.

Zadania, o ktorych mowa w § 10-§ 13 sa wykonywane w Szkole w nastgpujacy sposob:

1) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;




2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych dla
ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach,

organizowanie wycieczek szkolnych;

udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych;
umozliwianie uczniom dziatalno$ci wolontariackiej;

umozliwianie uczniom dziatalno$ci w stowarzyszeniach i organizacjach,

udziat w wydarzeniach kulturalnych, uroczystosciach panstwowych, religijnych,

udzielanie pomocy, wspieranie w rozwoju przez pedagoga 1 psychologa
szkolnego;

§15.

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

)
2)
3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole 1 poza terenem
Szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
Szkole, zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych;

pehienie, podczas kazdej przerwy na terenie budynku szkolnego dyzurow
nauczycielskich;

organizowanie probnej ewakuacji Szkoty;

powierzenie kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole;

§16.

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

realizacje¢ treSci dotyczacych ochrony zdrowia zawartych w szkolnym zestawie

programOw nauczania;

realizacj¢ tresci dotyczacych ochrony zdrowia zawartych szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

dziatalno$¢ gabinetu medycyny szkolnej;

zajecia pozalekcyjne, gtéwnie sportowe.




Rozdzial 3.
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§17.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§18.

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoly w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej sprawowanie funkcji przewodniczacego;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) opracowywanie zasad wewnatrzszkolnej organizacji sprawowania  nadzoru
pedagogicznego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnej ewaluacji pracy Szkoty, a w szczego6lnosci: formy
i1 procedur mierzenia, narzedzi pomiaru oraz sposob dokumentowania
1 wykorzystywania wynikow w celu doskonalenia jakosci pracy Szkoty zgodnie
z wymogami nadzoru pedagogicznego;

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) powotywanie statych i doraznych zespotow;

8) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
Dyrektor ma prawo wstrzymac realizacj¢ uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

11) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi,

14) wspotpraca z przedsigbiorcami 1 zakltadami pracy w zakresie organizacji ksztalcenia
zawodowego praktycznego;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkotg;

16) dopuszczanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole
zaproponowanych przez nauczyciela lub zespotu nauczycieli programow nauczania;




17) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestawu
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

18) podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

19) organizacja doradztwa zawodowego dla ucznidow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczeh o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczniow;

21) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole stowarzyszen 1 innych organizacji ;

22) wspieranie wszelkich dziatan z zakresu wolontariatu, ktére sprzyjaja aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie
1 przydzielania opiekuna stazu,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkdéw
zawodowych dziatajacych w Szkole w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim 1 zwigzkami zawodowymi.

6. Dyrektor Szkoly moze w porozumieniu z wlasciwymi organami wprowadzaé nowe
zawody, w ktorych ksztalci Szkota.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami dziatajgcymi
wewnatrz Szkoty, organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

8. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty.

9. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia, w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej do Szkoty, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie arkusza ocen.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora obowigzki przejmuje Wicedyrektor.
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§19.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

ustalanie 1 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;
¢) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

d) skreslenia z listy uczniow;

e) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje;

prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

opracowuje w porozumieniu z Rada Rodzicow Program wychowawczo—
profilaktyczny;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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A

Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach.

§20.

. Rada Rodzicé6w posiada nastepujace kompetencje:

1) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

4) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) rézne programy funkcjonujgce czasowo zwigzane z biezagcymi potrzebami Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicoéw jest wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach.

§21.

. Samorzad Uczniowski tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalno$ci w gtosowaniu
rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organami Samorzadu sg: Rady Oddziatowe, Rada Uczniowska, Zarzad Uczniowski.
Radg Uczniowska tworza przewodniczacy wszystkich Rad Oddziatlowych.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest wybierany przez Rad¢ Uczniowska sposrod swoich
cztonkow.

Dzialalno$¢ Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ finansowana ze srodkow Rady
Rodzicow. Zakres finansowania okresla uchwata Rady Rodzicow.

. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze w szczegolnosci:

1) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
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2)
3)
4)

5)

redagowac 1 wydawac¢ gazetke szkolng oraz nadawa¢ audycje przez radiowezet szkolny,
wspottworzy¢ strone internetowa Szkoty,

organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

wybiera¢ nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

10.Samorzad Uczniowski jest wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach.

§22.

Organy Szkoly wspotdziatajg ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1. Organy Szkoly dzialaja i1 podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspoldziataja ze soba na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub
planowanych dzialaniach w sposob przyjety w Szkole.

2. Na zebraniach poszczego6lnych organdéw Szkoty informuje si¢ o dziataniach i decyzjach

pozostatych organdéw. Informacje takie moze przekazywa¢ Dyrektor lub inne osoby biorace
udziat w zebraniach danego organu.

§23.

Ewentualne spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)
4)

5)

Konflikty migdzy organami Szkoly oraz konflikty wewnatrz organéw rozwigzywane
sg na drodze negocjacji, przy udziale wszystkich zainteresowanych stron;

Dyrektor Szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniem
a nauczycielem, uczniem a wychowawcg, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem
a drugim nauczycielem;

Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu;

W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi
Dyrektor;

Na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty, rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom
1innym pracownikom Szkoty przystuguje skarga do organu prowadzacego badz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§24.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez
Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w
ciggu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. W Szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych. W oddziatach tych
zaje¢cia z przedmiotow ogolnoksztatcacych odbywaja sie¢ wspolnie, zajecia z przedmiotow
zawodowych - osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§25.

. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogo6lnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oddzialach zgodnie z zasadami wynikajacymi
Z przepisOw prawa o$wiatowego.
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§26.

1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:

1)
2)

3)
4)

realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania;

realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizacja zadan doradztwa zawodowego przez wychowawcow klas;

dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

2. Zalozenia oraz szczegOlowy plan dziatah z zakresu doradztwa zawodowego okresla

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowiacy odrebny dokument.

§27.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi podejmujgc dziatania:

1)

2)
3)

kieruje ucznidw za zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych na badania psychologiczno-
pedagogiczne, rdézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;
organizuje spotkania pracownikow poradni z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami ;

zaprasza pracownikow poradni na spotkania z uczniami np. celem przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki.

§28.

Szkota wspotdziatajac z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
podejmuje dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

kontaktuje si¢ z kuratorami sgdowymi;
wnioskuje do sadu rodzinnego w sprawach tego wymagajacych;

organizuje wspolnie z Policja pogadanki na tematy spoleczno-prawne,
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig oraz wspoldziala w sprawach wymagajacych
interwencji Policji;

wnioskuje do osrodkéw pomocy spotecznej poprzez o pomoc materialna,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

wspotprace z innymi instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 milodziezy, jezeli celem statutowym tych instytucji jest dziatalno$§¢
wychowawcza, poszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej Szkoty.

§29.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

Szkola oraz stowarzyszenia iinne organizacje wspieraja wzajemng wspOlprace
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
1 efektywnos$¢ ksztatcenia;

Szkota oraz stowarzyszenia iinne organizacje stwarzajg warunki do bezposredniej
wspotpracy jednostek organizacyjnych w nich funkcjonujacych oraz zatrudnionych
w nich 0sob;

wspotpraca jest realizowana przy poszanowaniu dziatalnosci kazdej ze stron oraz
zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe oraz innymi przepisami obowigzujacymi
wszystkie Strony;

wspoOlpraca moze by¢ realizowana w oparciu o odrgbng umowe okreslajaca
organizacj¢ wspolpracy;

innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Rozdzial S.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§30.

Nauczyciele Szkoly realizujg zadania w nastepujacym zakresie:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizowania programow ksztatcenia, wychowania i opieki w ramach powierzonych
zadan;

indywidualizowania pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dokonywania wyboru programéw nauczania i podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz przedstawienie ich
Radzie Pedagogicznej;

osiagania w stopniu optymalnym statutowych celéw 1 zadan Szkoty;

udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego i systematycznego oceniania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow;

wspierania swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowania o jego wzbogacanie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty;

16



10) informowania rodzicéw ucznia, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
11) wspotpracy z rodzicami uczniow;

12) czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej, realizowania jej uchwal
1 postanowien;

13) czynnego udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego
w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkote;

14) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

15) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

16) petnienia dyzuréw podczas zebran zrodzicami, przerw S$rddlekcyjnych zgodnie
z harmonogramem oraz dyzuréw dla rodzicow, organizowanego raz w tygodniu,
17) przygotowania uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym;

18) zachowania zgodnego z etyka zawodowa nauczyciela;
19) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel wychowawca, ktoremu Dyrektor Szkoly powierzyt opieke nad oddziatem

ucznidw, wypelnia ponadto nastgpujace zadania:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4) monitorowanie zagrozen mogacych obnizy¢ poziom bezpieczefstwa uczniow w klasie,

5) rozpoznanie w klasie =zagrozen wychowawczych: nikotynizmu, alkoholizmu,
narkomanii, agresji 1 innych;

6) powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach wychowawczych i wspotdziatanie z nimi
w celu ich eliminacji;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

9) ksztatcenie wrazliwos$ci na pigkno, ksztattowanie gustu 1 smaku estetycznego;
10) uczulanie mtodziezy na ochrong srodowiska i1 wyrabianie poszanowania przyrody,
11) systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

12) wspotpraca z rada oddzialu w rozwigzywaniu trudniejszych probleméw
wychowawczych.
Pedagog szkolny wypeltnia nastepujace zadania:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznia oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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2)
3)
4)
5)

6)

okreslanie form i sposob6éw udzielania uczniom pomocy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

dzialanie narzecz zorganizowania opieki materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Psycholog szkolny wypelnia nastepujace zadania:

)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Sposoby i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust.1 - 2 dostosowuje si¢
do potrzeb uczniow danego oddzialu poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne dokonywanie oceny wynikow nauczania i1 pracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

wdrazanie do obcowania z dzietami sztuki i kultury poprzez wycieczki do muzedw,
teatru, opery, operetki i zwiedzanie zabytkow;

poswiecenie cyklu zaje¢ na zajeciach z wychowawca klasy na omowienie norm
kultury wspotzycia w grupie rowiesniczej, w klasie, w szkole, w domu, w miejscu
publicznym;

prowadzenie preorientacji zawodowej miedzy innymi poprzez zapoznanie
z informatorami o sposobach dalszego ksztalcenia 1 poszerzania umiejgtnosci
zawodowych, spotkania ze studentami 1 przedstawicielami roznych zawodow,
organizowanie zaje¢ w uczelniach wyzszych;
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6) informowanie rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia o kazdej nieobecno$ci ucznia
trwajacej dluzej niz szes¢ dni. Sposob kontaktu z rodzicami ustala wychowaweca klasy
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia na zebraniu klasowym 1 wpisuje
w klasowym planie wychowawczo-profilaktycznym;

7) wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

§31.

1. W celu realizacji zadan Szkoly, o ktéorych mowa w rozdziale 2, nauczyciele wspotpracuja
w zespotach.

2. Zespoly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) Dyrektor powotuje do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego wskazuje Dyrektor
Szkoty.

§32.
1. W Szkole zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:
Glowny Ksiggowy,
Kierownik Gospodarczy,
Sekretarz Szkoty,
Inspektor ds. BHP,
Inspektor ochrony danych osobowych,

Pracownicy obshlugi, odpowiedzialni za bezpieczne i higieniczne warunki nauki ucznidéw, pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

2. Zakres zadan i obowigzkow pracownikdéw niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor
Szkoty.

§33.

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole w szczegolnosci:

1) zapobieganie sytuacjom agresywnym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle
1w czasie przerw, poprzez zwracanie uwagi, informowanie o nich wychowawcow lub
Dyrektora Szkoty;
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2) reagowanie na nieprzestrzeganie przez ucznidow obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty, zwlaszcza w zakresie dbania o schludny wyglad oraz wlasciwego zachowania
wobec pracownikow Szkoty 1 pozostatych uczniow.

Dyrektor Szkoty w drodze =zarzadzenia okresli zasady postgpowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, w

tym:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli;

2) zasady postepowania w przypadku wypadkéw i1 nagltych zachorowan uczniow;
3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren Szkoly;

4) zasady organizowania wycieczek.

Rozdzial 6.
Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

§34.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach
publicznych okresla Ustawa Prawo O$wiatowe oraz aktualne rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

Egzaminy zewnetrzne przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Terminy klasyfikacji ustalane sg na
podstawie kalendarza roku szkolnego i podawane uczniom oraz rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o przedmiotowych

zasadach oceniania tj. o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) formach 1 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, zadan
praktycznych i projektow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§36.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) wspieranie i motywowanie ucznia do nieustannego wszechstronnego rozwoju;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Osiagnigcia ucznia sg dokumentowane w dzienniku. Rodzice na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym otrzymuja informacj¢ o sposobie dostgpu do dziennika i s3 zobowigzani
do systematycznej kontroli ocen, frekwencji i uwag wpisywanych przez nauczycieli.

3. Informacje o postgpach w nauce lub ich braku oraz frekwencji na zaj¢ciach przekazywane
sa:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) indywidualnych rozméw;

3) podczas rozméw telefonicznych;

4) za posrednictwem dziennika.

4. Szczegdlowych informacji odnosnie postepdéw lub ich braku z danego przedmiotu udziela
tylko nauczyciel uczacy.

§37.

1. Oceny biezace oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania pluséw i minuséw w ocenianiu biezagcym.

Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania poszczegodlnych

ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

opanowat peten zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu z danego przedmiotu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych;
jest aktywny podczas zajec.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowatl pelen zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

jest aktywny podczas zajec.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
jest aktywny podczas zajec.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach podstawy
programowej,
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1.

5)

6)

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomoS$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym stopniu
trudnosci).

§38.

Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ i postgpoOw uczniow:

)

2)

3)
4)

pisemne: sprawdziany, testy, kartkowki.

a) diagnozy szkolne w formie rdéznego typu pisemnych testow  wiadomosci
1 umiejetnosci — wyniki wyrazone sg w procentach lub punktach,
b) kartkowka — obejmujaca maksymalnie trzy tematy,

c¢) zadanie domowe,

d) rdéznorodne formy wypowiedzi pisemnej np.: notatka, wypracowanie, recenzja,
referat, rozprawka, artykul i inne formy zgodne z podstawg programowa,
ustne:

a) réznorodne formy wypowiedzi ustnej, adekwatne do rodzaju zajec,
b) dyskusja,

c) prezentacje indywidualne, grupowe,

d) recytacja,

e) réznorodne formy aktywnosci na zajeciach lekcyjnych,
inne: np. konkursy, olimpiady.
praktyczne

a) projekty,
b) doswiadczenia,

c) ¢wiczenia i sprawdziany sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowe],
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d) pokazy,

e) wykonanie pomocy naukowych.

2. Do prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw, testow, badan osiggni¢¢ ucznidow)
ocenianych punktowo stosuje si¢ nastepujace progi procentowe ;

z przedmiotow ogolnoksztatcacych;
1) 0% - 29 % - niedostateczny;

2) 30% - 54 % - dopuszczajacy;

3) 55% - 74 % - dostateczny;
4) 75% - 89 % - dobry;
5) 90% -100% - bardzo dobry;

6) jesli uczen uzyskal 100% punktéw oraz wykazat si¢ wiedzg lub umiejetnosciami
wykraczajacymi poza zakres podstawy programowej danego przedmiotu — celujacy.

z przedmiotow zawodowych;
1) 0% - 39 % - niedostateczny;

2) 40% - 59 % - dopuszczajacy;

3) 60 % - 74 % - dostateczny;
4) 75% - 89 % - dobry;
5) 90% -100% - bardzo dobry;

6) jesli uczen uzyskal 100% punktéw oraz wykazal si¢ wiedza lub umiej¢tnosciami
wykraczajacymi poza zakres podstawy programowej danego przedmiotu — celujacy.
3. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ 1 postepow uczniow:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, sprawdzian lub test osiggnigc;

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy
osiagniec;
3) ocena klasyfikacyjna $roédroczna iroczna wystawiana jest na podstawie co najmniej
trzech ocen czastkowych.
4. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, termin napisania zapowiedzianych prac
klasowych okreslony zostaje:
1) przy nieobecnosci usprawiedliwionej dtuzszej niz jeden dzien termin - do 2 tygodni;
2) w przypadku jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej — w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;
3) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej — w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
5. Po terminie okre$lonym w punkcie 4., jezeli uczen nie napisze zapowiedzianej pracy
pisemnej, nauczyciel ma prawo do wyegzekwowania tych prac na pierwszej lekcji z
danego przedmiotu, na ktorej uczen bedzie obecny.
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6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu kompetencji w
ciggu 14 dni roboczych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia. Ocene nauczyciel wpisuje do dziennika.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen Ww czasie pisania sprawdzianu pracuje
niesamodzielnie, nauczyciel uniewaznia prace 1 wpisuje do dziennika ocene
niedostateczng.

8. Szkota organizuje wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ ucznidw np. poprzez organizowanie
tzw. probnych matur i probnych egzaminéw zawodowych.

§39.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§40.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom na lekcji podczas
ich omawiania.

2. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w
tym prace pisemne, s3 udostgpniane do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego
rodzicom.

3. Dokumentacja wymieniona w ust. 3 jest udost¢pniana niezwlocznie, nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni od dnia zgloszenia wniosku o udostepnienie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) poinformowania o terminie prac klasowych, sprawdzianow, testow (materiat
obejmujacy dziat lub kilka dzialow programowych) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
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2) omowienia wynikow ocenionych prac pisemnych najpdzniej w terminie 10 dni
roboczych od ich napisania.

. Nauczyciel, ktéry nie sprawdzit prac w terminie okreslonym w ust. 4 pkt 2. moze wstawic¢

oceny do dziennika tylko za zgoda zainteresowanych ucznidéw.

. Nauczyciel wystawia propozycj¢ oceny S$rodrocznej/rocznej z nauczanego przedmiotu

na 10 dni roboczych, a ostateczng na 2 dni robocze, przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;j.

§41.

Dyrektor Szkoty w formie decyzji zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego

i/lub informatyki i/lub drugiego j¢zyka nowozytnego . Procedura uzyskania

zwolnienia i stosowne dokumenty dostepne sa w sekretariacie Szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, i/lub informatyki

i/lub drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego , i/lub informatyki i/lub drugiego

jezyka nowozytnego .

1) moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach na wniosek rodzicow (opiekunoéw
prawnych), jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;;

. Na podstawie opinii lekarskiej uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych

¢wiczen fizycznych. Nauczyciel dostosowuje woOwczas wymagania niezbedne

do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

§42.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
Statutu Szkoty, reaguje na niewtasciwe zachowania kolegows;
2) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;

3) wyrdznia si¢ wzorowg postawa wobec catej spolecznosci szkolnej;

4) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty;
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5) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
6) chetnie stuzy pomocg potrzebujacym;

7) bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowos$¢, takich jak akcje
charytatywne, wolontariat, zaj¢cia pozalekcyjne;
8) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;

9) okazuje szacunek innym;
10) jest punktualny;
11)ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;
12) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komérkowego na lekcji.
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkOw ucznia, przestrzegajac zasad Statutu
Szkoty;
2) nie jest obojetny na zto 1 niewtasciwe zachowanie kolegow;

3) jest kulturalny, co przejawia si¢ w sposobie bycia w srodowisku szkolnym:;
4) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty 1 wlasng opinig;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
6) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
7) jest punktualny;
8) ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych;
9) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji.
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) przestrzega Statutu Szkoty;
3) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;
4) bierze udziat w zyciu Szkoty 1 klasy;
5) nie sprawia ktopotow wychowawczych;
6) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
7) jest punktualny;
8) ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych;
9) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego na lekcji.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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1) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu Szkoty;
2) jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia;

3) jest raczej bierny w zyciu klasy 1 Szkoty, nie przestrzega aktywnosci w dziataniach
spotecznych;
4) szanuje mienie Szkoty i innych;

5) wykazuje che¢ poprawy;

6) stara si¢ okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
7) zwykle jest punktualny;

8) ma nie wigcej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych;

9) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego na lekcji.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty;

2) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia;

3) ma niskg kultur¢ osobista widoczng w niestosownym, czesto uwlaczajagcym innym
zachowaniu;
4) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

5) lekcewazy kierowane do niego uwagi;

6) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
7) uzywa slow wulgarnych i przeklenstw;

8) ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych;

9) bez zezwolenia nauczyciela uzywa telefonu komorkowego na lekcji.

. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wypelnia obowigzkow szkolnych;

2) $wiadomie tamie zawarte w Statucie Szkoty obowigzki;

3) nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty;

4) zachowuje si¢ nagannie, ma demoralizujacy wptyw na otoczenie;

5) jest agresywny, prowokuje konflikty;

6) upominany, nie wykazuje poprawy;

7) uzywa stoéw wulgarnych 1 przeklenstw;

8) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom,;

9) bez zezwolenia nauczyciela uzywa telefonu komorkowego na lekc;ji.
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10.

10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena $rédroczna / roczna zachowania ustalana jest przez wychowawce oddzialu w
porozumieniu z nauczycielami uczgcymi oraz uczniami oddziatu.

Wychowawca wystawia propozycje oceny Srodrocznej / rocznej zachowania na 10 dni
roboczych, a ostateczng na 2 dni robocze, przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§43.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych) w przypadku ucznia
niepetnoletniego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym ma
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci Szkota organizuje zajecia
umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

29



11

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”. Jest to rownoznaczne z brakiem promocji
do klasy programowo wyzszej.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §49 ust.1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana tylko do wgladu
1 na wniosek zlozony przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow /prawnych opiekunow/
ucznia niepetoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiagzek nauki poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 19, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 19, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust. 4 pkt 19

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 19 oraz jego

rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§44.
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny.

Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a
termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) z informatyki 1wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;
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3) zprzedmiotdw w ksztalceniu zawodowym praktycznym ma form¢ zadan praktycznych.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$niej
przez nauczyciela lub wychowawce.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokoét z prac komisji, o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2 stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczef, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§45.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia religii lub/i etyki, w zwiazku z tym na $wiadectwie
umieszcza si¢:

1) poziomg kreske, jezeli nie uczgszczat na zadne z tych zaje¢;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazania z
jakich zajg¢ jest ta ocena;

3) oceng zreligii iocene zetyki, jezeli uczg¢szczat zardwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajgc

edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureata lub

finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
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10.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§46.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie podzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sa w klasie
programowo Wwyzszej.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana tylko do wgladu
1 na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych).

§47.
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. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Na klasyfikacje
koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] 1iroczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego,
w tym praktycznej nauki zawodu

§48.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych i zajeé praktycznych.
. Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych, pracowniach ksztalcenia
praktycznego oraz w wybranych zakladach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a danym zaktadem.

. Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zaj¢ciach teoretycznych i praktycznych
okres$la program nauczania dla danego zawodu.

. Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych w ramach ksztalcenia
zawodowego organizowanych przez Szkol¢ w ramach realizacji projektow finansowanych
ze $rodkow Unii Europejskie;.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 5, odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem i regulaminem
okreslonym przez beneficjenta projektu.

§49.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych dla uczniow Szkoly stanowi integralng czgs¢ ksztatcenia w danym zawodzie.
. Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych, oraz u pracodawcéw na
mocy stosownej umowy. Do umowy dotgcza si¢ program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia praktyczne sa organizowane dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1ispelnia inne wymagania
zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia praktyczne dla ucznidéw Szkoty sg prowadzone w grupach, ktorych liczebnosé
uwzglednia specyfike zajec, liczbe stanowisk w pracowni oraz zasady BHP.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.
Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczego6lnosci nastgpujace kryteria:

1) stopien zdobytych umiejetnosci;

2) sposdb wykonywania czynnosci i polecen;

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;
4) samodzielno$¢ 1 pracowitos¢;

5) przestrzeganie dyscypliny;

6) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Zajecia praktyczne realizowane sg z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Opieke 1 nadzor nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych sprawuje nauczyciel lub
pracownik wyznaczony przez pracodawce. Zaj¢cia praktyczne potwierdzane sg wpisem
w dzienniku przez prowadzacego, z zachowaniem zasad obowigzujacych przy
prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okre$lone w statucie
oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).
Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciele nadzoruja przestrzeganie przez uczniéw regulamindow i przepisow BHP
obowiazujacych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze Statutem Szkoty. Szkody wyrzadzone z winy ucznia wskutek
naruszenia regulaminu BHP pokrywa uczen lub jego rodzice.

§50.
Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum odbywaja sie u pracodawcow.

Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta wiedz¢ oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
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. Umowe¢ o odbycie praktyki zawodowej zawiera Dyrektor Szkoly z podmiotem
przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa. Umowa zawiera prawa i obowiazki obu
stron.

Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu
o program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidOw na nauke
zawodu, naruszenia przepisOw w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji
programu praktyk Szkota moze rozwigza¢ umowe 1 przenies¢ ucznia lub uczniow do
innego zaktadu pracy.

Podstawa =zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena wystawiona przez
opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk prowadzonego przez ucznia.

. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez Szkol¢ w ramach realizacji projektow finansowanych ze §rodkéw
Unii Europejskie;.

Rozdzial 8.
Organizacja pracowni szkolnych

§51

Ksztalcenie ogblne oraz zajecia teoretyczne ksztalcenia zawodowego organizowane
sg w pracowniach szkolnych.

W zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania, zajecia
edukacyjne moga odbywa¢ si¢ w innych podmiotach, np. w uczelniach wyzszych,
zakladach pracy.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ zgodnie z umowa zawarta z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) klasopracownie nauczania og6lnoksztatcacego;

2) pracownie komputerowe;
3) sala gimnastyczna;

4) biblioteke szkolng z czytelnia;

Szkota posiada pracownie ksztalcenia praktycznego wyposazone w niezbedny
sprzgt 1 narzgdzia, w ktorych uczniowie maja mozliwos¢ ksztalci¢ umiejgtnosci
praktyczne z zakresu wybranego zawodu oraz przygotowaé si¢ do egzaminow
z kwalifikacji.

Opieke nad kompletnos$cia, bezpieczenstwem oraz sprawnym dziataniem sprzetu
znajdujacego si¢ w pracowni pelni przypisany nauczyciel.
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7.

10.
11.

12.

Dyrektor okresla regulaminy poszczegdlnych pracowni, ktory zawiera sposéb odbywania
zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow oraz
zabezpieczenia sprz¢tu przed awarig.

Uczniowie w kazdej zpracowni podzieleni sana grupy zapewniajace bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Regulamin pracowni i przepisy BHP s przedstawiane uczniom przez nauczyciela
na pierwszych zajeciach.

Regulaminy i przepisy BHP sa wywieszone w widocznym miejscu w kazdej pracowni.

Uczniowie oraz nauczyciele sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad BHP
oraz regulaminu pracowni.

W pracowniach szkolnych przeznaczonych do ksztatcenia zawodowego w uzasadnionych
przypadkach moga odbywac¢ si¢ rowniez inne zajecia lekcyjne wedhug tygodniowego
planu zajec.

Rozdzial 9.
Organizacja dodatkowych zaje¢ zwiekszajacych szanse zatrudnienia

§52.

Szkota poprzez udzial w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do
szkot organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje
kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje roéwniez
dodatkowe staze 1 praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

Udzial w zajeciach okreslonych wust. 1 jest dobrowolny a zasady uczestnictwa
sg okre$lone kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programéw, w ktorych uczen
moze wzig¢ udziat.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:
§53.

1) ochrony swoich praw gwarantowanych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
do wiedzy o prawach, srodkach i procedurach, jakie przyshuguja uczniom w przypadku
naruszania ich praw w Szkole;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych;

3) poszanowania godnosci i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemoca
fizyczna, psychiczng i innymi przejawami patologii spotecznych;
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4) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;
5) ubiegania si¢ o stypendium; przyznawanie i wyptacanie ,,stypendium motywujacego”
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

10) informacji dotyczacej zasad oceniania oraz umotywowanej oceny swoich osiggniec¢
1 postepow;

11) pomocy w nauce:

a) wsparcia nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu i powtdrnego —
w uzgodnionym terminie — sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejg¢tnosci,

b) wsparcia ze strony kolegdéw (pomoc kolezenska organizujg rady oddzialowe wraz
z wychowawcg klasy),

¢) dodatkowej pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowe;.

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z doradztwa zawodowego;

14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiegozbioru biblioteki, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych;

17) uczestnictwa w zyciu (wplywania na zycie) Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) korzystania z Internetu na nast¢pujacych warunkach:

a) korzystanie przez ucznidow z Internetu oraz gier komputerowych w Szkole
dozwolone jest wylacznie w takim zakresie, jaki wynika z celow dydaktycznych
zaj¢¢ edukacyjnych lub innych zaje¢¢ szkolnych moze by¢ monitorowane,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych zaje¢ szkolnych praca ucznia w Internecie
odbywa si¢ za zgoda 1 pod kontrolg nauczyciela lub innej osoby sprawujacej
opieke,

¢) ucznidbw obowiazuje zakaz samowolnego instalowania badz kopiowania
jakiegokolwiek oprogramowania z uzyciem szkolnego sprzetu komputerowego
oraz korzystania z wilasnych no$nikoéw danych stosowanych w sprzecie
komputerowym,

19) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczycieli, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora

Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
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2. Uczen spehniajacy obowigzek nauki poza Szkota ma prawo uczestniczy¢ w Szkole

w

zajeciach  dodatkowych, =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

3. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie majg mozliwos¢ sktadania

1)

2)

skarg w nastgpujacym trybie:

W ciggu 7 dni bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem Rady
Oddziatowej, Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych, wychowawcy
klasy, rodzicow;

Skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

§54.

1. Uczniowie Szkoty maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, wykorzystywac
w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac
na nie punktualnie;

samodzielnie dociera¢ do réznych zrédet informacji, poglebia¢ wiedze i1 doskonali¢
umiej¢tnos$ci w ramach samoksztalcenia;

przychodzi¢ do Szkoty punktualnie, a podczas zaje¢ przewidzianych planem lekcji nie
opuszczac terenu Szkoty bez zgody nauczyciela;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) znalezyta uwaga,
b) aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach i1 zadaniach prowadzonych w czasie zajec,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela.

systematycznie przygotowac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;
uczestniczy¢ w obchodach $wiat panstwowych i szkolnych;

bra¢ udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Szkote stuzacych wzbogacaniu
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijaniu osobowosci ucznidw na przyktad: spektakle
teatralne, projekcje filmowe, koncerty, wystawy, spotkania z przedstawicielami zycia
spolecznego 1 kulturalnego;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;
postepowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa iregulaminami
pracowni;

10)zna¢ przepisy prawa wewnatrzszkolnego oraz procedury zdawania egzaminu

maturalnego i egzaminu zawodowego;

11) dba¢ o porzadek w szkole 1 w innych miejscach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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12) rzetelnie peli¢ obowigzki dyzurnego poprzez aktywne prowadzenie dziatan
organizacyjnych klasy;
13) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych:

a) systematycznie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci w formie pisemnej z
podaniem przyczyny opuszczonych zaje¢ oraz podpisem rodzica badz opiekuna
lub pieczecia 1 podpisem lekarza. Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone w
terminie siedmiu dni po powrocie do Szkoty, je§li uczen w wyznaczonym
terminie nie usprawiedliwi nieobecno$ci, wychowawca traktuje dane nieobecnosci
jako nieusprawiedliwione;

b) uczniowie peoletni moga usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci sami, ale maja
obowigzek przedstawienia dokumentu potwierdzajacego przyczyne nieobecnosci,
np. zaswiadczenia lekarskiego lub pisma wystawionego przez odpowiednie
instytucje;

c) choroba ucznia trwajaca dhuzej niz trzy dni musi by¢ potwierdzona zwolnieniem
lekarskim;

d) uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce lub nauczyciela uczacego w danej
klasie zjednej lub kilku godzin lekcyjnych tylko na pisemng lub ustng prosbe
rodzicéw/ opiekundéw, prosba musi zawiera¢ uzasadnienie i stwierdzenie, ze
rodzic/ opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu przez nie
Szkoty. Uczen moze by¢ zwolniony rdwniez na pisemng prosbe pielggniarki
szkolnej, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, a takze na prosbe Dyrektora
Szkoly lub wicedyrektora, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia tylko za zgoda
nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen musi by¢ zwolniony;

e) zobowigzuje si¢ rodzicow do poinformowania wychowawce¢ klasy o nieobecnosci
dziecka trwajacej dtuzej niz pie¢ dni z innych przyczyn niz okreslone wyzej;

14) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

15) dbac o honor i tradycje Szkoty oraz promowac jej pozytywny wizerunek;
16) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

17) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

18) okazywac¢ szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty zgodnie z og6lnymi
zasadami grzecznosci;

19) podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, ustaleniom Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Rady Oddziatowej lub Samorzadu Uczniowskiego;

20) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych. Zabrania sie
robienia, wykorzystywania zdj¢¢, filméw robionych na terenie Szkoly w sposob
sprzeczny z zasadami kulturalnego zachowania. Nagrywanie dzwigku i obrazu za
pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i
fotografowanej. W przypadku ztamania w/w zasad korzystania z telefonu i innych
urzadzen elektronicznych stosuje si¢ tryb karania zgodnie z katalogiem kar
zapisanych w Statucie;

21) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego poprzez:
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a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
22) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow poprzez:

a) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papierosow, picia
alkoholu, przebywania pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty oraz na zajeciach
organizowanych przez Szkote, zakaz dotyczy rowniez posiadania na terenie Szkoty
oraz na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote ww. uzywek,

b) bezwzgledne przestrzeganie zakazu uzywania i posiadania narkotykéw oraz
srodkoéw psychoaktywnych na terenie Szkoty 1 podczas zajec szkolnych, takze tych
organizowanych poza terenem Szkoty,

c) zachowanie czystego i1 schludnego wygladu,

23) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

24) zmienia¢ obuwie na niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia oraz zostawiac
odziez wierzchnig w szatni,

25) okazywac¢ legitymacje szkolng lub inny dokument tozsamosci na prosbe kazdego
pracownika Szkoty;

26)w dni powszednie dostosowaé si¢ do wymagan dotyczacych stroju szkolnego —
przychodzi¢ do Szkoty w stroju, fryzurze i makijazu ogoélnie uznanym za przyzwoity.
Stréj ucznia powinien by¢ skromny, czysty, nie prowokujacy swoja forma, powinien
zakrywa¢ brzuch, plecy, ramiona i dekolt. Spodnice lub spodnie nie powinny by¢ zbyt
krotkie;

27)w dni uroczystosci szkolnych, egzaminéw, konkurséw oraz reprezentowania Szkoty
na zewnatrz uczennice i uczniow obowigzuje strdj galowy — biata bluzka lub koszula,
marynarka lub ciemny sweter, ciemna spodnica lub spodnie.

28) a) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli,

pracownikéw Szkoly oraz inny:

- kulturalnego wspotzycia spotecznego (wlasciwy ukton, pozdrowienie, przyjecie
odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie Zucia
gumy, zdjecie czapki itp.,),

- uzywania zwrotdw grzecznosciowych,

- nieuzywania zwrotow, gestow i wulgarnych stow

- niestosowania przemocy fizycznej 1 niemanifestowania swojej sily wobec
kogokolwiek,
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b) Lamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zlym zachowaniu, obnizeniem oceny zachowania, a w skrajnych
przypadkach zgloszeniem na Policje.

. Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

. Za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow Szkota nie odpowiada.

. Uczen ma obowiazek zachowania w sprawach spornych nastgpujacego trybu: zgloszenia
zastrzezen do wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnos$ci
sprawe kieruje do Dyrektora lub Wicedyrektora.

. W czasie zajg¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ poza Szkota,
uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu obowigzujacego Ww miejscu,
w ktorym prowadzone sg dane zajgcia.

§55.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) reprezentowanie Szkoty na olimpiadach i konkursach oraz zawodach sportowych;
2) )bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,0) i co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

3) wyrdzniajaca dziatalnos¢ i prace spoteczna w szkole oraz w organizacjach spotecznych,
charytatywnych 1 kulturalnych;
4) wzorowg frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych (powyzej 98%).

. Rodzaje nagréd:
1) pochwata:
a) wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci klasy,
b)Dyrektora Szkoty udzielona publicznie;
2) dyplom;
3) nagroda rzeczowa,
4) pokrycie kosztOw uczestnictwa w imprezie;
5) list gratulacyjny dla rodzicow;
6) statuetka dla najlepszego absolwenta Szkoty.
. Nagrody rzeczowe funduje Rada Rodzicéw w miar¢ mozliwosci finansowych.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a takze
naruszenie porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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10.

11.

12.

1.

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

3) nagang Dyrektora Szkoty;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania Szkoty;
5) skresleniem z listy uczniow.

Skreslenie z listy ucznidow moze dotyczy¢ ucznia, ktdory w sposdb razacy narusza

postanowienia Statutu Szkoty, a w szczegolnosci:

1) swoim postgpowaniem uchybia godnosci Szkoly, dopuszczajac si¢ wykroczen
1 przestepstw na terenie Szkoly lub poza nia;

2) psychicznie i fizycznie zngca si¢ nad innymi;

3) rozprowadza lub zazywa narkotyki, dopalacze lub inne $rodki psychoaktywne;

4) spozywa alkohol lub pozostaje pod jego wpltywem na terenie Szkoly lub poza nig
podczas zaje¢ edukacyjnych;
5) udowodniono mu udziat w przestepstwach lub wykroczeniach;

6) nie uczegszcza do Szkoty bez usprawiedliwienia przez czas dluzszy niz 50 dni;
7) nie otrzymal promocji do klasy wyzszej po raz drugi;

8) nie odniosty skutku wszelkie przewidziane w Statucie Szkoty mozliwosci
oddziatywania na ucznia.

Dyrektor skresla ucznia z listy na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej na wniosek

wychowawcy lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

O udzieleniu kary nagany i skresleniu z listy ucznidow Dyrektor powiadamia rodzicow

pisemnie w terminie 7 dni od daty podjecia decyz;ji.

O pozostatych karach wychowawca klasy informuje rodzicéw osobiscie lub pisemnie

w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

Od kar wymienionych uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j

w terminie 14 dni od daty powiadomienia lub daty wystania listu poleconego.

Od kary nagany i skreslenia z listy uczniéw uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostat

nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Wychowaweca klasy prowadzi wykaz uwag/pochwat wychowankéw w dzienniku.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§56.

Biblioteka szkolna jest szkolnym osrodkiem dydaktyczno-informacyjnym.
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1) Biblioteka szkolna wypetnia nastgpujace zadania:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)

h)

gromadzenie i1 udostepnianie zbioréw zgodnie z obowigzujacym prawem,

tworzenie  warunkow  do efektywnego  postugiwania si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,
wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli,

uczestnictwo w zyciu kulturalnym Szkoty 1 regionu,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
ispoteczng ucznidéw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej
1jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowiazujacym prawem.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami umozliwiajacymi:

1) przechowywanie gromadzonych zbiorow,

2) udostepnianie materiatdw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie ze stanowisk komputerowych,

4) prowadzenie pracy pedagogicznej indywidualnej oraz w grupach.

Godziny otwarcia biblioteki sg corocznie dostosowywane do tygodniowego rozktadu zajec.

Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz
rodzice ucznidw 1 ich opiekunowie. Zasady korzystania z biblioteki okre$la odrebny

regulamin.

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory wypetnia nastgpujace

zadania:

1) zadania organizacyjno-techniczne, w tym:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

gromadzenie zbioro6w zgodnie z podstawg programowa oraz potrzebami uczniow
1 nauczycieli,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,

wypozyczanie i1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
organizowanie warsztatu informacyjnego,
selekcja zbioréw oraz skontrum,

rozmieszczenie 1 uporzadkowanie ksiggozbioru umozliwiajagce  jego
przechowywanie i udostgpnianie,

2) zadania pedagogiczne, w tym:

a)

wspieranie ucznidw, nauczycieli i1rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznych zrodet informacji,
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b) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
¢) udzielanie porad bibliograficznych oraz pomoc w wyszukiwaniu informacji,
d) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,
e) kreowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow,
f) informowanie o zyciu kulturalnym regionu,
g) podejmowanie dziatan popularyzujacych ksigzke i rozwijajacych czytelnictwo,
h) kreowanie postaw swiadomych uzytkownikéw mediow,
1) udostepnianie nowoczesnych technologii informacyjnych i edukacyjnych.
3) wspolpraca z uczniami, ktora obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
¢) przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami,

d) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
e) pomoc w wyszukiwaniu informacji, doborze literatury,

f) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji,

g) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
4) wspolpraca z nauczycielami, w tym:

a) gromadzenie literatury fachowej,

b) wspdludziat w wycieczkach 1 wydarzeniach szkolnych,

c) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

d) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
5) wspolpraca z rodzicami, ktora odbywa si¢ poprzez:

a) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

b) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) popularyzacje literatury pedagogiczne;j,

6. W celu pelnej realizacji zadan, w szczego6lnosci dotyczacych efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspolpracuje z
innymi bibliotekami  szkolnymi, Biblioteka Pedagogiczna, Miejska Biblioteka
Publiczng i placéwkami o§wiatowo-kulturalnymi poprzez:

1) udziat w imprezach i zajeciach bibliotecznych,

2) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow,
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3) wymiang wiedzy i do§wiadczen.

Rozdzial 12.
Ceremonial Szkolny

§57.
1. Ceremoniat Szkolny oparty jest na wieloletniej tradycji Szkoty.

2. Szkota posiada sztandar oraz Ceremonial Szkolny, opracowany i przyjety przez Radg
Pedagogiczng, wspolne dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach.

3. Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujacych okoliczno$ciach:

1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) podczas uroczystosci miejskich/panstwowych.
4. Do najwazniejszych elementow tradycji Szkoty naleza:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych podczas uroczystosci rozpoczecia szkolnego;

2) organizowanie Swieta Szkoty;

3) udziat mlodziezy w uroczystosciach szkolnych i miejskich o charakterze panstwowym
lub religijnym.
5. Szczegbdlowe zasady uzycia sztandaru Szkoly, w tym sklad pocztu sztandarowego oraz
oddawania honoru sztandarem, okresla Ceremonial Szkolny.

§58.

Uczniowie Szkoty podkreslajg uroczystym strojem $§wigta panstwowe 1 szkolne oraz inne
wazne wydarzenia takie jak:
1) Narodowe Swicto Odzyskania Niepodleglosci;

2) Swieto Konstytucji 3 Maja;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Szkoly;

5) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
6) egzamin maturalny;

7) pisemna czg$¢ egzaminu zawodowego.

Rozdzial 13.
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Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami

§59.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki.

Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest Dyrektor, wychowawca oddziatu,

pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy.
. Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych
z jego pobytem w szkole, naukg i zachowaniem.

Rodzice wspolpracuja ze Szkota, wudzielajac nauczycielom  wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

Szkota zapewnia rodzicom/ opiekunom prawnym uczniéw kontakt z nauczycielami
poprzez:

1) zebrania rodzicielskie (przynajmniej jedno w okresie);

2)
3)

4)

5)
6)
7)

konsultacje z nauczycielami w czasie petnionych dyzuréw;

rozmowy  indywidualne  rodzicow/opiekunéw  prawnych  z wychowawcami
1 nauczycielami uczgcymi ich dzieci;

rozmowy  indywidualne  rodzicow/opiekunéw  prawnych z  Dyrektorem,
wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym;
komunikowanie si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

uczestniczenie rodzicéw/opiekunow prawnych w uroczystosciach szkolnych;

inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb
przez Szkofe;

Formy wspotpracy 1 wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych organizacje i zasady jej

pracy;
znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i klasy;

2)
3)

4)

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:

a)

b)

©)
d)

e)

ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkow, sposobow i kryteriéw oceniania zachowania,

warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

warunkOow 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw maturalnych, egzaminoéw
z kwalifikacji, klasyfikacyjnych i poprawkowych, oraz sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
ewentualnych trudnos$ci w nauce;
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5)

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju.

Szkota organizuje zebrania rodzicow z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w celu informowania rodzicow o postepach badz
trudnosciach ucznia w nauce.

Terminarz zebran i spotkan z rodzicami oraz dyzur6w nauczycieli zamieszczany jest
na stronie internetowej Szkoty. W miar¢ potrzeb nauczyciele organizuja indywidualne
spotkania z rodzicami na terenie Szkoty, w uméwionym wczesniej terminie.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne,
informowania Szkoly o przewidywanej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 5 dni nauki,

kontrolowania spetniania obowigzku nauki. Niespelnianie obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
stworzy¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢ szkolnych;

dba¢ o zakup podrgcznikdw 1innych pomocy naukowych majacych stuzy¢
indywidualnie ich dziecku;
udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze Szkota;

wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozoéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w Szkole i poza nia;
zapoznawac si¢ z biezagcymi informacjami zawartymi w dzienniku.

§60.
Szkota wspoéldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie opieki
i profilaktyki poprzez:
1) wspdlne uzgadnianie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2)

organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu opieki i1 profilaktyki.

Formami tej wspolpracy sa:

)
2)
3)
4)

spotkania organizowane dla rodzicow z zakresu opieki 1 profilaktyki;
systematyczne spotkania Dyrekcji z Radg Rodzicow;
udziatl rodzicow w pracach zespolu wychowawczego;

indywidualne konsultacje rodzicow u pedagoga szkolnego i1 psychologa szkolnego.

Rozdzial 14.
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Postanowienia dotyczace oddzialow czteroletniego technikum

§61.

W okresie przejsciowym od dnia 1 wrze$nia 2019r. do dnia 31 sierpnia 2023r. Technikum nr 5

prowadzi oddziat czteroletniego technikum.
§62.

Do oddzialu dotychczasowego czteroletniego technikum maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planow nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
§63.

Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowego czteroletniego
technikum okres$laja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace

ustawe - Prawo o$wiatowe.
§64.

Uczniow oddziatéw dotychczasowego czteroletniego technikum ocenia si¢ zgodnie z
zasadami rozdziatlu 6.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe

§65.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§66.

Traci moc Statut Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach z dnia 31
pazdziernika 2007 r. z p6zniejszymi zmianami.
§67.

Statut Technikum Nr 5 w Siedlcach, ktore wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach, obowigzuje od 1 grudnia 2019 r.
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