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I. WSTEP

Ankieta ,przyczyn spadku frekwencji na zajgciach” zostata zaplanowana w ramach
ewaluacji wewnetrznej i przeprowadzona w czerwcu 2019 r. Z ankiet, obserwacji i
dokumentacji wynika, iz problem wagaréw jest w naszej szkole powazny. Analiza frekwencji
ucznidow skfania do stwierdzenia, ze skala nieobecnosci na =zajeciach lekcyjnych jest
problemem, ktory wymaga podjecia szeregu zdecydowanych dziatan przeciwdziatajacych temu
zjawisku 1 jego konsekwencjom. Opuszczanie zajeé, wagary, nieobecnosci
nieusprawiedliwione, spoznienia, przebywanie na wybranych lekcjach - to zjawisko, ktore
nasila si¢ z roku na rok, co ma roéwniez przetozenie na wyniki w nauce. Aby przeciwdziatac
tym zjawiskom niezbedna jest wspdlpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoly, rodzicow i uczniow. Omawiany problem dotyczy wszystkich typow szkot
1 niepokoi cale grono pedagogiczne. Dotyczy on az 80% ucznidow. Skala zjawiska wydaje si¢
by¢ jednak bardzo duza. W zwigzku z tym w szkole powolany zostat zesp6t naprawczy ds.
frekwencjiucznidw, ktory podjat si¢ opracowania programu naprawczego zgodnie z wnioskami
wyptywajacymi z przeprowadzonego badania.

I1. Cele programu

» Podniesienie frekwencji ucznidw na lekcjach 1 zajeciach praktycznych

» Zmniejszenie liczby godzin nieusprawiedliwionych

» UsSwiadomienie uczniom szczegdlnego wptywu liczby godzin nieusprawiedliwionych
na wyniki w nauce i ocen¢ z zachowania

» UsSwiadomienie wplywu nieobecnosci na mozliwo$¢ nieuzyskania promocji do
nastepnej klasy

» Poglgbienie rozumienia ucznia potrzeby systematycznego uczestnictwa na zajeciach
lekcyjnych jak réwniez zajeciach praktycznych odbywajacych si¢ na Warsztatach
Szkolnych jak i u Pracodawcow

» Uwrazliwienie ucznia na konsekwencje nieuzasadnionego opuszczania lekcji

» Ksztaltowanie umiej¢tnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wynikajacymi
z dyscyplinowania i motywowania uczniow;

I11. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2020r.p0z.910 i 1378).

2. Ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r. Nr
229, poz. 1954).

3. Statut Technikum ZSP nr 5 oraz Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSP nr 5 w Siedlcach.

IV. Procedura postepowania z uczniem wagarujacym w ZSP nr 5 w
Siedlcach

Nauczyciele/wychowawcy maja obowigzek kontrolowaé absencje ucznidow, kazda godzina
nieusprawiedliwiona powinna zosta¢ skonfrontowana z uczniem lub/i jego rodzicem w celu
wyjasnienia powodu nieobecnosci. Jezeli absencja ucznia wzrasta nalezy uruchomi¢ procedure.
Kazdego ucznia trzeba traktowaé indywidualnie.

Procedura postepowania z uczniem opuszczajacym zajecia bez usprawiedliwienia
zawarta jest w siedmiu etapach. Przyjmuje si¢, ze przechodzenie na poszczegolne etapy
nastepuje, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z ustalonych procedur.



1. ETAPY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM O WYSOKIEJ ABSENCJI W
BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA NR 5

Etap I. Przekroczenie przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych
1. Rozmowa wychowawcy z uczniem i rodzicem w celu wyjasnienia powodu
nieobecnosci w szkole (wizyta w szkole)
2. Zapoznanie ucznia i rodzica z prawnymi konsekwencjami oraz rodzajami naktadanych
kar okreslonych w Statucie ZSP Nr 5 w Siedlcach za nie wypelienie obowigzku nauki.
3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz
informacj¢ tg nanosimy w dzienniku Librus.



Etap I1. Przekroczenie przez ucznia liczby 40 godzin nieusprawiedliwionych
1. Wychowawca udziela uczniowi pisemnego Upomnienia (Zalgcznik 1) | informuje o tym
rodzicow.
2. Pedagogizacja rodzica przez pedagoga/psychologa szkolnego.
3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz
informacj¢ ta nanosimy w dzienniku Librus.
Etap I11. Przekroczenie przez ucznia liczby 70 godzin nieusprawiedliwionych.
1. Uczen dostaje Upomnienie Dyrektora Szkoly (Zatgcznik 2)
2. Pedagogizacja rodzica/ prawnego opiekuna (wychowawca zaprasza rodzica na
rozmowe z Panig Dyrektor i pedagogiem/psychologiem szkolnym)
3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawcg oraz
informacj¢ tg nanosimy w dzienniku Librus.

Etap V. Przekroczenie przez ucznia liczby 90 godzin nieusprawiedliwionych
1. Wychowawca udziela uczniowi pisemnej Nagany (Zaigeznik 3) z poinformowaniem
rodzicow lub prawnych opiekunéw.
2. Dyrektor szkoty udziela rodzicom pisemnego Upomnienia (Zatgcznik 4) 1 informuje o
konsekwencjach nie wywigzania si¢ obowigzku nauki.
3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje
tg nanosimy w dzienniku Librus.
Etap V. Podpisanie kontraktu przy przekroczeniu 110 godzin bez
usprawiedliwienia
1. Uczenn w obecnosci wychowawcy, rodzica i pedagoga zawiera kontrakt w celu poprawy
frekwencji i zachowania. Okresla si¢ zawarcie kontraktu do konca biezgcego roku szkolnego
(poprawa powinna nastgpic¢ niezwlocznie) — fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
(Zalgcznik 6) .
2. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje ta
nanosimy w dzienniku Librus.
Etap VI. Przekroczenie przez ucznia liczby 130 godzin nieusprawiedliwionych.
1. Uczen otrzymuje Nagane Dyrektora (Zatgcznik 5)
2. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje ta
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap VII. Przekroczenie przez ucznia liczby 150 godzin nieusprawiedliwionych.
Whiosek do Sqdu rodzinnego, do MOPR/GOPR, prezydenta, wojta, burmistrza

1. Dyrektor po zapoznaniu sie ze szczegotowq sytuacjq ucznia niepelnoletniego moze skierowac
sprawe do Sqdu Rodzinnego z wnioskiem o wszczecie stosownego postegpowania. (Zalgcznik 7)
Dodatkowo dyrektor szkoly moze wystgpic z wnioskiem o wszczecie egzekucji administracyjnej
(Zatgcznik 8)(Zalgcznik 9)(Zalgcznik 10).

2. Dyrektor po zapoznaniu sie ze szczegotowq sytuacjq ucznia petnoletniego moze:

- za glosowaniem Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow naszej szkoty.

W Branzowej Szkole I Stopnia brana jest rowniez pod uwage nieobecnos$¢ ucznia na
zajeciach praktycznych, odbywajacych si¢ za rowno na Warsztatach Szkolnych, jak i uczniow
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy.

WSZYSTKIE PODJETE DZIALANIA WYCHOWAWCA MA OBOWIAZEK
ODNOTOWAC W DZIENNIKU LEKCYJNYM




W ZWIAZKU ZE ZMIANA PRZEPISOW, NIE STOSUJE SIE
PONOWNEGO WYMIERZANIA KAR Z NARASTANIEM GODZIN
NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH. ROZLICZENIE JEST ROCZNE

2. ETAPY POSTEPOWANIA 7 UCZNIEM O WYSOKIEJ ABSENCJI W
TECHNIKUM NR 5

Etap I. Przekroczenie przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych

1. Rozmowa wychowawcy z uczniem w celu wyjasnienia powodu nieobecnosci w szkole.

2. Zapoznanie ucznia z prawnymi konsekwencjami oraz rodzajami nakladanych kar
okreslonym w statucie ZSP Nr 5 w Siedlcach za nie wypetienie obowigzku nauki.

3. Rozmowa z rodzicami.

4. przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje ta
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap I1. Przekroczenie przez ucznia liczby 40 godzin nieusprawiedliwionych

1. Wychowaweca udziela uczniowi pisemnego Upomnienia (Zatgcznik 1) 1 informuje o tym
rodzicoOw.

2. Pedagogizacja rodzica przez pedagoga/psychologa szkolnego.

3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje tg
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap I11. Przekroczenie przez ucznia liczby 60 godzin nieusprawiedliwionych.
1. Uczen dostaj¢ Upomnienie Dyrektora Szkoly (Zatgcznik 2)

2. Pedagogizacja rodzica/ prawnego opiekuna (wychowawca zaprasza rodzica na rozmowg z
Panig Dyrektor 1 pedagogiem/psychologiem szkolnym)

3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje tg
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap IV. Przekroczenie przez ucznia liczby 80 godzin nieusprawiedliwionych

1. Wychowawca udziela uczniowi pisemnej Nagany (Zatgcznik 3) z poinformowaniem rodzicow
lub prawnych opiekunow.

2. Dyrektor szkoty udziela rodzicom pisemnego Upomnienia (Zatgcznik 4) i informuje o
konsekwencjach nie wywigzania si¢ z obowigzku szkolnego.

3. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje ta
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap V. Podpisanie kontraktu przy przekroczeniu 100 godzin bez
usprawiedliwienia

1. Uczen w obecno$ci wychowawcy, rodzica 1 pedagoga zawiera kontrakt w celu poprawy
frekwencji i zachowania. Okre§la si¢ zawarcie kontraktu na okres 4 tygodnie — fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus (Zatacznik 5) .

2. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacj¢ ta
nanosimy w dzienniku Librus.



Etap VI. Przekroczenie przez ucznia liczby 120 godzin nieusprawiedliwionych.
1. Uczen otrzymuje Nagane Dyrektora (Zalgcznik 6)

2. O przekroczonej liczbie godzin powiadamiamy telefonicznie pracodawce oraz informacje ta
nanosimy w dzienniku Librus.

Etap VII. Przekroczenie przez ucznia liczby 150 godzin nieusprawiedliwionych.
Whniosek do Sqgdu rodzinnego, do MOPR/GOPR, prezydenta, wojta, burmistrza

1. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze szczegolowq sytuacjq ucznia niepetnoletniego moze skierowac
sprawe do Sgdu Rodzinnego z wnioskiem o wszczecie stosownego postgpowania. (Zatgcznik 7)
Dodatkowo dyrektor szkoty moze wystapi¢c z wnioskiem o wszczecie egzekucji
administracyjnej. (Zatacznik 8) (Zatacznik 9) (Zatacznik 10).

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze szczegdtowg sytuacja ucznia pelnoletniego moze:

- za glosowaniem Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow naszej szkoty.

WSZYSTKIE PODJETE DZIAXANIA WYCHOWAWCA MA OBOWIAZEK
ODNOTOWAC W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM LIBRUS

NIE STOSUJE SIE PONOWNEGO WYMIERZANIA KAR Z
NARASTANIEM GODZIN NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH.
ROZLICZENIE JEST ROCZNE

V. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
1.Dyrektor szkoty.

2.Wychowawca Klasy.

3.Pedagog szkolny.

4. Nauczyciele

5. Rodzice.

VI. Zadania wychowawcy, nauczycieli, rodzicow, pedagoga i psychologa,
dyrektora

Zadania wychowawcy:

» Codzienne monitorowanie obecnos$ci uczniow na lekcjach — w razie pojedynczych
nieobecnosci telefon do rodzicow.

» Tygodniowe sprawdzanie wpisOw nauczycieli w dzienniku elektronicznym Librus.

=  Wychowawca zobowigzany jest poinformowac uczniow jak iich rodzicow o Programie
Poprawy Frekwencji, przedstawi¢ jego zasady i zadania.

* Informowanie uczniow 1 rodzicow o sposobie, zasadach, formach i terminach
usprawiedliwiania nieobecno$ci przewidzianych w Statucie.

=  Wychowawca nagradza pochwatg uczniéw o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy
i na zebraniu z rodzicami.

» Wychowawca niezwlocznie udziela kar zgodnie z wytycznymi zapisanymi w
programie.

= Wychowawca poznaje przyczyny nieobecno$ci ucznia, a nast¢gpnie wspdtdziala z
pedagogiem w zakresie pomocy uczniom.

=  Wychowawca ma obowiazek na kazdej godzinie wychowawczej przeprowadzi¢ krotka
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ocen¢ biezacej frekwencji i wynikow w nauce.

Wychowawca monitoruje frekwencj¢ uczniow i co miesigc przedstawia dyrekcji
sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan majacych na celu poprawg frekwencji.
Wychowawca w ostatnim tygodniu miesigca sprawdza dzienniczek zaje¢ praktycznych
1 nieobecno$ci nanosi do dziennika papierowego i dziennika elektronicznego.
Wychowawca jest zobowigzany do podsumowania frekwencji do_siédmego dnia
kazdego kolejnego miesigca.

Wychowawca wystawia oceng z zachowania zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty oraz Programu naprawczego frekwencji uczniéw.

Zadania nauczycieli:

Prowadzenie lekcji metodami aktywizujgcymi zachecajacymi ucznidéw do obecnosci na
zajeciach.

Komunikowanie si¢ ze sobg i wspoldziatanie we wszystkich sprawach dotyczgcych
uczniow.

Pomoc uczniom majacym trudnosci w szkole.

Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach poprzez sprawdzanie
listy obecnosci w dzienniku papierowym 1 dzienniku elektronicznym Librus, brak
systematyczno$ci w nanoszeniu frekwencji pociggnie za sobg konsekwencjeg.
Konsekwentne przestrzeganie zasad klasyfikacji. Nie klasyfikowanie tych uczniow, u
ktorych nie ma podstaw do wystawienia oceny.

Sprawdzanie przygotowania ucznia do zajgé, jezeli obecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach wyznacza termin nadrobienia zalegtosci.
Nauczyciele rzetelnie wymieniajg informacje o niecobecnosciach usprawiedliwionych,
np. wizycie lekarskiej na lekcjach w srodku dnia.

Monitorowanie korytarzy szkolnych podczas lekcji.

Zadania rodzicow:

Rodzic ma obowigzek systematycznie wspolpracowac ze szkotg-dyrektorem i stawiac
si¢ na kazde wezwanie.

Rodzice $cisle przestrzegaja zasad i terminéw usprawiedliwiania nieobecnos$ci
przedstawionych przez wychowawce.

Informuja na biezagco wychowawce o przyczynach nieobecnosci.

Wspoldziataja z wychowawca, pedagogiem oraz nauczycielami, szczeg6lnie wtedy
gdy uczen wagaruje.

Rodzic ma tydzien na usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka.

Zadania pedagoga i psychologa:

Przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych z uczniami o duzej liczbie godzin
nieusprawiedliwionych.

Udziat w spotkaniach z rodzicami klas o najnizszej frekwencji.

Przeprowadzenie warsztatow w klasach o najnizszej frekwencji, ukazujac zagrozenia
wynikajace z wagarow.

Wspieranie wychowawcow i nauczycieli w dziataniach zmierzajacych do popraw
frekwenciji.

Monitorowanie sytuacji w szkole na korytarzach podczas trwania lekcji.



Zadania Dyrektora

» Przeprowadzanie rozméw z uczniami i rodzicami uczniéw o najnizszej frekwencji.
» Nagradzanie ucznidéw i klas o najwyzszej frekwencji.
» Sprawdzanie systematycznos$ci wpisow nauczycieli w dzienniku Librus.

* Analiza miesi¢cznych sprawozdan wychowawcoéw dotyczacych frekwencji w

poszczeg6lnych klasach.

VII. Formy realizacji

Sposéb realizacji

Terminy

Uwagi

Przypomnienie uczniom i rodzicom
Statutu Szkoty, konsekwencji
nieusprawiedliwionego opuszczania
zajec lekcyjnych 1 zajecl
praktycznych, zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci

wrzesien/pazdziernik

Zebrania z rodzicami ,
godziny wychowawcze

Przeprowadzenie godzin
wychowawczych utrwalajacych
Swiadomos¢ konsekwencji
opuszczania zaje¢ lekcyjnych 1
praktycznych bez uzasadnionego
usprawiedliwienia

W ciaggu roku
szkolnego

Systematyczne sprawdzanie
obecnosci na lekcjach 1 zajeciach
praktycznych. Zaznaczenia kazdej
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnych
i elektronicznym Librus

W ciggu roku
szkolnego

Nauczyciele winni
informowa¢ wychowawcow,
pedagoga szkolnego i
Dyrektora 0 czestych
nieobecnosciach ucznidw na
ich zajeciach

Indywidualne rozmowy z uczniami
na temat przyczyn ich nieobecnosci
na zajeciach  lekcyjnych  badz
zajeciach praktycznych

W ciaggu roku
szkolnego

Indywidualny kontakt, spotkania z
rodzicami, uczniow ktorzy majq
liczne nieusprawiedliwione godziny
na zajeciach lekcyjnych.

Wedlug potrzeb

VIII. Opis zalozonych osiggniec

= Zmniejszenie liczby godzin nieusprawiedliwionych
» Uczniowie poznaja kryteria ocen z zachowania ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu liczby godzin nieusprawiedliwionych
» Uczniowie rozumiejg potrzeb¢ oraz pozytywy systematycznego uczestnictwa w
zajeciach lekeyjnych i1 praktycznych
» Zaktywizowanie rodzicow do zwigkszenia zainteresowania si¢ frekwencja ucznia na

zajeciach

» Zwrdcenie rodzicom uwagi na pozostawianie uczniow w domu w nieuzasadnionych

sytuacjach




IX. Wzory dokumentow
1. Upomnienie wychowawcy
2. Upomnienie dyrektora
3. Nagana wychowawcy
4. Pisemne upomnienie rodzicOw w sprawie regularnego posylania dziecka na zajecia
szkolne.
5. Nagana dyrektora szkoty
6. Kontrakt
7. Sad Rodzinny
8. Whniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjne;.
9. Pisemne zawiadomienie ucznia o wszczeciu procedury.
10. Wzor decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

Dyrektor
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5
w Siedlcach
Agnieszka Zalewska-Wrobel
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