Zakacznik do Zarzadzenia nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach
z dnia 06 lutego 2024 r.

REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1.

Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o przepisy:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r., poz.
984,1234,1586,1672 1 2005 ze zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

§ 2.
1. Regulamin pracy wustala organizacj¢ 1 porzadek procesu pracy Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach oraz zwigzane z tym prawa i obowiagzki pracodawcy
1 pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik przed przystagpieniem do pracy zobowigzany jest zapoznaé si¢
z regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i date i zostanie dotaczone do akt osobowych

4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
pracy, zastosowanie majg przepisy prawa pracy, a w szczeg6lnosci Kodeksu pracy oraz innych
ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11
PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 3.
1.Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
wysokiej wydajnosci 1 jako$ci pracy migdzy innymi poprzez wlasciwe wykorzystanie
uzdolnien i1 kwalifikacji pracownikow;
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2) zapozna¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

4) terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

5) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokoi¢ w miarg posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
pracownikow;

8) kierowac¢ pracownikow na badania profilaktyczne;
9) dokona¢ wnikliwej 1 bezstronnej oceny kwalifikacji 1 przydatnosci pracownika;

10) prowadzi¢ dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;

11) w celu osiggniecia pozytywnych wynikoéw realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego
zabezpieczy¢ nauczycielom, na ich wniosek, wlasciwe wyposazenie pracowni i sal
lekcyjnych;

12) wptywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
. Pracodawca obowigzany jest stosowal przepisy prawa pracy, a w szczegdlnosci dotyczace

ochrony pracy kobiet (wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatacznik nr 1 do
regulaminu).

§ 4.
Obowigzkiem pracodawcy jest: zapoznanie pracownikow z zasadami systemu wynagradzania
oraz innymi przepisami wewng¢trznymi, majagcymi wplyw na wysoko$¢ wynagrodzen
1 $wiadczen pracownika.

Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych wysokos$ci i sposobu naliczania
przystugujacego mu wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go jeden z wicedyrektoréw, a w razie
nieobecnosci wicedyrektorow, kierownik szkolenia praktycznego

§ 5.

1.Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez Pracownikéw pracy;
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2) wydawania Pracownikom polecen pisemnie lub ustnie dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspoizycia
spotecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami uméw
0 prace 1 przepisami.

Rozdzial 111
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 6.

1.0Obowigzki Pracownikow niepedagogicznych:
1) wykorzystywa¢ w pelni czas pracy na realizacje przydzielonych obowigzkows;
2) rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace;

3) stosowac si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub zakresem obowigzkows;

4) przestrzegaé ustalonego czasu lub harmonogramu pracy;
5) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

6) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnosci pracy;
8) dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie;

9) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
10)przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasady wspotzycia spolecznego;

11)wykonywac¢ okresowe badania lekarskie.

2.0bowiazki nauczycieli:

1) wykorzystywa¢ w pelni czas pracy na realizacj¢ zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych wynikajacych z planu wychowawczo-dydaktycznego placowki oraz
stosowac wiasciwe $srodki 1 metody ich realizacji,

2) punktualnie, zgodnie z planem rozpoczynac i konczy¢ zajgcia wychowawczo-dydaktyczne;

3) dba¢ o estetyczny wyglad przydzielonych pomieszczen szkolnych (sal lekcyjnych,
biblioteki, pracowni na warsztatach szkolnych);

4) prowadzi¢ wynikajaca z przepisow oswiatowych dokumentacje szkolng;
5) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy;
7) dba¢ o powierzony sprz¢t i majatek szkoty;

8) przestrzegac przepisow 1 zasad BHP oraz ppoz.;
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9) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
10) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

11) wykonywa¢ okresowe badania lekarskie.

§7.

Kazdy Pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora oraz specjaliste ds. bhp
o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz niezwlocznie
ostrzec wspOtpracownikow 1 ucznidow, a takze osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 8.

1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonal/a przydzielona mu prace
lub z jaki$ przyczyn nie moze wykonywac pracy, obowiazany/a jest niezwlocznie zglosi¢
fakt o niemozliwos$ci jej wykonania bezposredniemu przelozonemu, ktéry podejmuje
odpowiednia decyzje, co do wykorzystania pozostalego czasu pracy.

§9.

Pracodawca zapewnia narzedzia i materialy pracownikom, a takze odziez i obuwie robocze.

§ 10.
1. Pracownik otrzymuje umowe o prace na pismie najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
2. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace o:
1) obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy.
2) przystugujacym pracownikowi odpoczynku dobowym i tygodniowym.

3) przyshugujacych $wiadczeniach pienigznych w postaci: dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrody za wieloletnia prace, $wiadczenie urlopowe, $wiadczenia
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4) terminie i1 czasie wyplaty wynagrodzenia za prac¢ — przelewem na wskazane przez
pracownika konto bankowe, za jego pisemng zgoda.

5) przyshugujacym prawie do szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia
wstepnego, szkolen okresowych) oraz innych wedlug potrzeb i specyfiki pracy.
6) sposobie potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy, pracownika bez aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§11.
Pracownikom zabrania si¢:

1) spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych, przyjmowania $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
srodkow;

2) palenia papieros6w i wyrobow elektronicznych e-papierosy.
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3) opuszczania w godzinach pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy;

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnos$cig Pracownika.

5) wykorzystywania, bez zgody przetozonego, sprzgtu i materiatow Pracodawcy do czynno$ci
niezwigzanych z wykonywang pracg.

Rozdzial IV
ROZKLAD I PORZADEK CZASU PRACY

§ 13.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodow3.

§ 14.
1. Czas pracy pracownikow:

1) niebedacych nauczycielami nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i1 przecietnie 40 godzin
tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy;

2) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy i obejmuje zajecia okreslone w art. 42
Karty Nauczyciela;

3) czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin pracy ustalajg
indywidualnie umowy o prace;

4) pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje 15
minutowa przerwa wliczana do czasu pracy;

5) czas pracy niezbedny do realizacji wyznaczonych zadan ustala pracodawca w porozumieniu
z pracownikiem.

§ 15.
1.Ustala si¢ nastepujgce godziny pracy pracownikow:

1) administracji szkolnej od godziny: od godziny 7.00 — 15.45

a) sekretariat 7.45 -15.45

b) ksiegowos¢ 7.00 — 15.00

c¢) pracownikOw obstugi (sprzataczki, konserwator) wg. harmonogramu;

2. Dzienny rozktad pracy nauczyciela wynika z planu lekcyjnego, zadan wytyczonych w planie
wychowawczo — dydaktycznym oraz na rzecz szkoty;

3. Godziny rozpoczgcia i1 konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.
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§ 16.
Pracodawca prowadzi:
1) ewidencje czasu pracy uwzgledniajaca godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,
2) wszelkie zwolnienia od wykonywania pracy,
3) ewidencje innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.

§17.
1. Kazdy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecno$ci dostgpnej w sekretariacie szkoty i
pomieszczeniu socjalnym.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest potwierdzi¢ obecno$¢ w pracy odpowiednim
wpisem w dokumentacji szkolnej.

3. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

4. W przypadku spdznienia Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ si¢ do Pracodawcy w celu
usprawiedliwienia sig.

5. Poézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjScie w godzinach
pracy poza zaktad pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

§ 18.
1. Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo do zgtoszenia wyj$cia w godzinach pracy poza zaktad
pracy, bezposredniemu przelozonemu oraz dokonania odpowiednich wpisow w ksigzce wyjs¢
znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoly.

2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.

§ 19.

Opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy w celach stluzbowych lub prywatnych wymaga
uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed
zakonczeniem pracy, badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez
samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy.

§ 20.

Pracownikowi, ktory na polecenie dyrektora szkoly wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie, udzielony do konca okresu
rozliczeniowego w danym miesigcu.

§ 21.

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowa¢ swoje stanowisko pracy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mu dokumenty i pieczecie oraz sprzet znajdujacy sie na stanowisku.

§ 22.
1.Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
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1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;

2) sprawdzenia i zabezpieczenia komputerow, telefonéw, wszelkich urzadzen elektrycznych,
zaworow wodociggowych i innych w zalezno$ci od specyfiki pracy;

3) uporzadkowania miejsca pracy;

4) wylaczenia urzadzen elektrycznych i zbednego oswietlenia;

5) zamknigcia drzwi i okien.

§ 23.

. Za pore nocng przyjmuje si¢ czas miedzy 22.00 a 6.00, a za prac¢ w niedziele 1 §wigta — prace w
godzinach od 6.00 w dzien $wiateczny lub w niedziele do 6.00 dnia nastepnego.

. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, za kazda godzing pracy w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajagcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego.

Urlop uzupetniajacy 1 dodatkowe dni wolne za prace w sobotg i w niedzielg powinny zostaé
udzielone pracownikowi w tym samym roku kalendarzowym, w ktorym nabyt on do nich prawo
1 rozliczone do konca roku kalendarzowego tj. do 31 grudnia.

§ 24.

. Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczanych na zajecia
wychowawczo-dydaktyczne lub inne zaj¢cia przewidziane w planie pracy szkoly poza
przypadkami okreslonymi w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz
innych przepisach z tego zakresu.

. Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole i
obejmuje zaréwno zajecia wynikajace z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w
godzinach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe wynikajace z planu
wychowawczo-dydaktycznego.

. Nie dopuszcza si¢ zastepstw kolezenskich.

§ 25.
Zawieszanie lekcji lub oderwanie uczniow od zaje¢ moze nastgpic¢ jedynie w przypadkach
okreslonych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2020 r.poz.1604)

§ 26.

Udziat nauczycieli w roznych formach ksztatcenia i1 doskonalenia zawodowego oraz zasady
udzielania dla tych celéw zwolnien i urlopoéw okresla Zarzadzenie MEiN z dnia 27 wrze$nia (Dz. U.
Dz U.2023 poz. 2054)

§ 27.

1. Akta, pieczatki, komputery, drukarki, kserokopiarki, faksy, telefony i inne urzadzenia winny by¢
zabezpieczone przed dostepem dla ucznidw i1 0séb postronnych.
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2. Zabrania si¢ wynoszenia dokumentéw poza teren szkoty, za wyjatkiem spraw uzasadnionych po
uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Rozdzial IV A
PRACA ZDALNA

§ 28.

1. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgsciowo w miejscu wskazanym przez Pracownika
1 kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w
szczegblnosci z wykorzystaniem $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
(praca zdalna).

2. Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o prace
lub w trakcie =zatrudnienia (wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej)

3. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z tre$cig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym os$wiadczeniem i zobowigzaniem do
jego przestrzegania, (Zatacznik nr 2)

4 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewngtrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co najmnie;j
dwudniowym uprzedzeniem.

§ 29.
1.Prawa i obowiagzki Pracodawcy

1) Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalna.

2) Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

3) Pracownik wykonuje prace zdalng na sprzgcie prywatnym lub wypozyczonym ze szkoty.

4) Polega ona najczesciej na pracy w programach, ktore zabezpieczone sa3 w odpowiedni sposob
hastami.

§ 30.
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z
Pracodawcag;

2) wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy taczacej go z Pracodawca oraz zakresem
obowigzkow.

3) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
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zakresu jego obowigzkow, w szczegbdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii
elektronicznej,

4) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy poprzez:

a) potwierdzanie obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce.

b) Nauczyciele przesytaja jako kopie wiadomosci do Dyrektora Szkoty, wszelkie zadania
przestane uczniom do wykonania,

c) wszelkie przeprowadzane zajecia w formie zdalnej Nauczyciele odnotowuja w dzienniku
elektronicznym.

d) Pracownicy administracji, ktorzy wykonuja prace zdalng na biezaco za posrednictwem
srodkow masowego przekazu kontaktujg si¢ z Dyrektorem Szkoly analizujac wykonang
prace.

e) Wykonywane zadania zlecane przez jednostki zewnetrzne (np. Urzad Miasta) sg
przesytane droga mailowa, co rowniez potwierdza obecno$¢ Pracownika w pracy.

2. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy.

3. Pracownik niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy

bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

§ 31.

Ochrona informacji i danych osobowych

1.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego), jezeli wykorzystywany jest do celéw stuzbowych) oraz posiadanych danych i1
informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach papierowych) przed osobami
postronnymi, (w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi) oraz zniszczeniem.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania

postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.

§ 32.

. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) Dziennik elektroniczny — Librus, a lekcje online — Microsoft 365 (Teams)
2) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, z ktorych korzysta uczen;

3) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel,

uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz
mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

. Platformy edukacyjne, z ktérych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania, powinny

zawiera¢ tresci gwarantujace realizacj¢ podstawy programowe;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematow na biezaco zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujagc roznorodne formy pracy.

ROZDZIAL V
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URLOPY

§ 33.

. Pracownikowi niebedagcemu Nauczycielem przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,

ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy.

. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Przynajmniej jedna cze$é

wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planami urlopow.
. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.
. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planami urlopow.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planami urlopdéw nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej

do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

. Pracownikowi przystuguje urlop na zgdanie w wymiarze 4 dni w ciggu roku kalendarzowego

w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zzadanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu udzielenia urlopu.

. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny na zasadach art.

174 kodeksu pracy.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ Pracownik jest obowigzany wykorzystaé

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 34.

. Urlopy dla nauczycieli reguluja art. 64- 68 Karty Nauczyciela;
. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze

odpowiadajagcym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania

w czasie ferii nastgpujacych czynnosci:
1) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
2) opracowania zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 nie mogg zaja¢ tacznie wigcej niz 7 dni.

. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorym w organizacji

pracy przewidziano ferie ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w
umowie okresu prowadzenia zajec.

. Urlop bezptatny dla nauczycieli udzielony jest na zasadach okreslonych w ustawie Karta

Nauczyciela i art. 174 § 1 kodeksu pracy.

§ 35.

1.W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami, dyrektor jest obowigzany zwolnié¢

Pracownika z pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sadzie,
b) obowigzku zatatwienia waznych spraw osobistych,

c) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,
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d) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji,

e) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich Iub badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,

f) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okreslonych
badan lekarskich,

g) wykonywania czynno$ci zwigzkowych poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta moze by¢
wykonywana w czasie wolnym od pracy.

2) w celu wystepowania w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym lub sgdowym.

ROZDZIAL VI

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY, USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
W PRACY I SPOZNIEN

§ 36.
1.Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:
1) dwa dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy:

2) jeden dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka:

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia;

3. zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika; niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny; jezeli
dobowa norma czasu pracy pracownika wynosi mniej niz 8 godzin réwniez ma prawo do
zwolnienia od pracy.

4. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba Ilub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia.

5. Dyrektor szkoly jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy przewidzianego w ust. 31 5
na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najp6zniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

§37.
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1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku dwa dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(nauczyciel art. 67e KN., pracownik administracyjny art. 188 KP).

2. Urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym, przystuguje pracownikowi/cy
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, corka, matka,
ojciec lub matzonek / matzonka) lub pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu;

§ 39.

1. Nieobecno$¢ Pracownika w zaktadzie pracy jest usprawiedliwiona jezeli jest spowodowana:

1) chorobg Pracownika lub opieka nad chorym czionkiem rodziny Pracownika, pod warunkiem
przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego;

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego;

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej uczeszcza, pod warunkiem ztozenia
przez Pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki;

4) wykonywaniem obowigzkoéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony,
pod warunkiem okazania stosownego wezwania;

5) wezwaniem o charakterze strony, swiadka, thumacza bieglego przez odpowiedni organ sadowy
lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzgdowej o wykonaniu tego
obowiazku;

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci Pracownik jest zobowigza-
ny przedtozy¢ Pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

§ 40.
1. Pracownik powinien niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciggu dwoch dni, zawiadomi¢ Pracodawce
0 przyczynie nieobecno$ci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
2. Zawiadomienie Pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej oso-
by lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
nadania listu.

§ 41.
1.Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

2) decyzje wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - wrazie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
potwierdzone przez dyrektora placowki;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
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w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony Ilub $§wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie;

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 42.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych
przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne
przepisy prawa.

2. W szczego6lnosci Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy Pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadow, prokuratury, policji, itp.;

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen. Laczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi;
5) na czas obejmujacy:
a) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, Pracodawca wydaje, na wniosek
Pracownika, za§wiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego przez Pracownika wynagrodzenia
w celu uzyskania przez niego od wilasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu,
w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4-5, Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 43.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§ 44.

Wynagrodzenie wyplacane jest na konto osobiste pracownikdéw za ich pisemng zgoda.

§ 45.
1. Nauczycielom wynagrodzenie wyptacane jest z gory w pierwszym dniu miesigca.
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2. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w
dniu nastepnym.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i zaj¢cia dodatkowe dla Nauczycieli odbywa
si¢ do ostatniego dnia miesigca, a jesli jest to dzien wolny w dniu poprzednim.

§ 46.
Pracownikom, niebedacym Nauczycielami wynagrodzenie wyptaca si¢ do 28 dnia miesigca, za kto-
ry przystuguje wynagrodzenie.

§47.
Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace Pracownikom premie okresla Regulamin Wynagradza-
nia.

Rozdzial VII
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 48.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Postanowienia ust.1 iust.2 majg zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych si¢ dzieckiem
do 4 lat.

4. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia, ma prawo do dodatkowych przerw w pracy.
Ustawodawca nie wprowadzit maksymalnego okresu, przez ktory mozna korzysta¢ z tego
uprawnienia. Przepisy nie wymagaja tez przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego okolicznos¢ karmienia dziecka piersig. Sktada tylko wniosek (Zalacznik nr 3)
o przerw¢ na karmienie dziecka piersia.

Rozdzial VIII
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§ 49.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

§ 50.

1. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢
z wykonywang przez nich pracg.

2. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami pracy, wlasciwa
informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim
stanowisku.

§ 51.
1. Przed podjeciem pracy Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownikow na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 52.

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ Pracownikoéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomo$¢ przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 53.

1. Pracodawca obowiazany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie S$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow

§ 54.

1.Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci Pracownik jest obowigzany:
1) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych
w tym zakresie wskazdéwek i1 polecen przetozonych,

2) uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

4) bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozdzial IX
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 55.

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych, Pracodawca moze
stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.
2. Do razacego naruszenia nalezy:

1) zte iniedbale wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi iurzadzen, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

2) nieprzybycie badz spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu lub pod wptywem
srodkow odurzajacych albo ich spozywanie w czasie lub w miejscu pracy;

4) zaklocanie spokoju 1 porzadku w miejscu pracy, takze poza czasem pracy;
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
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6) niewtasciwy stosunek do przelozonych 1 wspotpracownikow, polegajacy m.in. na
lekcewazacym i aroganckim zachowaniu czy kwestionowaniu kompetenc;ji;

7) nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych w czasie pracy, pracodawca
moze zastosowac rowniez kare pieni¢zng.

4. Ustalenie stanu, okreslonego w ust. 2 pkt. 3 nastapi po przeprowadzeniu badania na zawartos$¢
alkoholu. Badanie, przy pomocy stosownego urzadzenia, dokonywane bedzie przez pracodawce
w obecnosci dwoch innych pracownikéw. Odmowa poddania si¢ badaniu lub zakwestionowanie
jego wyniku spowoduje konieczno$¢ wezwania Policji.

§ 56.

1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu Pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zalacza si¢ do akt osobowych Pracownika.

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktdrej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze wnie$¢
odwotanie do Pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu badz odrzuceniu odwotania decyduje Pracodawca.

Rozdzial X

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU, PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI

§57.

Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng 1 sposob zatrudnienia, powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkow zatrudnienia,

C) awansowania,

d) dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposredni lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych wust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji posredniej
sa ponadto.
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1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

5. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

6. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

7. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu  warunkéw zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

8. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdzniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci.

9. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem 1 charakterem dzialalnos$ci
prowadzonej w ramach ko$ciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji,
ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

10. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

1) Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwg¢ i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

2) Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
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w odrgbnych przepisach lub praktyka 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze o
porownywalnej odpowiedzialnos$ci i wysitku.
11.Na mocy art.183d Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rdwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw. Skorzystanie
przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdzial XI
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 58.
1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Za mobbing uwaza si¢ dziatania skierowane przeciwko pracownikowi lub zachowania dotyczace
pracownika, ktore polegaja na dlugotrwalym dregczeniu, przesladowaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujagce zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, majace na celu lub
powodujace ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspoipracownikow.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 59.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pracy zastosowanie majg przepisy
prawa pracy, a w szczego6lnosci Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

2. Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
3. Tre$¢ niniejszego regulaminu z zalacznikami opracowat Zespo6t ds. aktualizacji regulaminu Pracy

powolany Zarzadzeniem Nr 27/2023 Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im.
gen. W. Sikorskiego w Siedlcach z dnia 12 pazdziernika 2023 roku.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu z zatgcznikami uzgodniono z pracownikami na Zebraniu Ogélnym
Pracownikow w dniu 28 czerwca 2024 r.

§ 60.

Zataczniki do regulaminu:

Zakacznik nr 1
(Wykaz prac wzbronionych kobietom)
Zakacznik nr 2

(Wniosek o prace zdalng)
Zakacznik nr 3
(Wniosek o przerwy na karmienie dziecka piersia)

Agnieszka Zalewska-Wrobel
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Dyrektor ZSP Nr 5 w Siedlcach

(podpis pracodawcy)
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