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10.

11.
12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbézn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozZn.
zm.) - art. 23 i 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U 2018 poz. 1000);
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
1709);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

WPROWADZENIE

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego

posiada Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

W tworzeniu Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przyjcto

nastegpujace zalozenia:

1.

W szkole nie s3 zatrudniane osoby, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
matoletnich.

Wszyscy pracownicy sa w stanie zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub rodzinie.

Postgpowania podejmowane w szkole nie naruszaja praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statutach szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.



4. Maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z doroslymi i rowie$nikami
w $wiecie realnym i w Internecie.

5. Uczniowie wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach trudnych dla nich i czynig
to majac swiadomos$¢ skutecznosci dzialan podejmowanych w szkole.

6. Rodzice/opiekunowie prawni posiadaja wiedze¢ o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz s3 w stanie uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Dodatkowo przyjeto, ze:

1. Postepowanie prowadzone w szkole na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im efektywna
ochrong.

2. Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Bioragc pod uwage powyzsze zatozenia, dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed ré6znymi formami
przemocy oraz tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.

CZESC 1
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Pojecie ,,standard” oznacza norme, wymog, kierunki dziatan szkoty na rzecz ochrony dzieci.

Standard | - POLITYKA
Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr S w Siedlcach ustanowil i wprowadzil w zycie

Polityke i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Realizacja Standardu | oznacza, ze w ZSP Nr 5 w sposob kompleksowy i systemowy
podjeto wdrazanie standardow ochrony matoletnich poprzez opracowanie 1 wprowadzenie W
zycie Polityki i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Ustanowienie w/w
dokumentu jest komunikatem zar6wno dla pracownikow szkotly, jak i1 dla przebywajacych w
niej ucznidow oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych, ze w codziennej pracy ZSP Nr 5
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i
zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka i procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotyczy calego personelu
szkotly (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow).

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje dokument, a za jego wdrazanie i nadzorowanie realizacji
w/w dokumentu odpowiada Dyrektor szkoty.

3. Polityka i procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo
okreslaja:



1) dziatania podejmowane przez pracownikow ZSP Nr 5 w przypadku podejrzenia, ze
matoletni dos§wiadcza przemocy;

2) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty;

3) zasady bezpiecznych relacji personel - uczen, uczen — uczen, 0soba niebedaca
pracownikiem szkoty — uczen;

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

4. Dokument Polityka i procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest
opublikowany i szeroko promowany wsrod wszystkich pracownikéw, uczniow i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, a poszczegdlne grupy sg z nim aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Standard Il - PERSONEL
Zespol Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach monitoruje i edukuje

swoich pracownikow aby chroni¢ maloletnich przed krzywdzeniem

Realizacja Standardu Il oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw, a takze
bezpiecznych relacji personelu z uczniem, podjeto odpowiednie kroki, by zminimalizowaé
ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych potencjalnym
zagrozeniom.

Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub
dziatajace na ich rzecz majg dostgp do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu niezbednych
kompetencji do zapewnienia matoletnim ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie
tego standardu jest ponadto sygnalem, ze w szkole zatrudniono przygotowany merytorycznie i
sprawdzony personel, a dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos$¢ poszerzenia
swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:
1. Dyrektor ZSP Nr 5 uzyskal o kazdym pracowniku szkoty dane z Rejestru Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego

1 rejestrow karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub

odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego).

2. OkreSlone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu ZSP Nr 5 w Siedlcach
z dzie¢mi, w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wskazujace jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

3. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzenia  krzywdzenia, odpowiedzialno§ci  prawnej  pracownikow  szkoty,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, uruchamiania procedury ,,Niebieskiej
Karty”.



Standardy uzupetniajgce:
1. Caly personel ZSP Nr 5 pracujacy z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi jest
przygotowany, by edukowaé dzieci na temat ochrony przed przemoca i

wykorzystywaniem, poszerza¢ wiedz¢ rodzicow/opiekundw prawnych dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
I wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw/opickunow
prawnych oraz aktywnie je wykorzystuje i rozpowszechnia.

Standard Il - PROCEDURY
W Zespole Szkol Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach funkcjonuja procedury
zglaszania podejrzenia krzywdzenia maloletniego oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Realizacja Standardu Il oznacza, ze w szkole istniejg procedury opisujace etapy
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, ale pozwalajg tez
unikng¢ rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka
1 zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrgcz przyczyni¢ si¢ do jego
Smierci.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikdéw i 0sob obcych.

2. ZSP Nr 5 w Siedlcach dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(Policja, Sad Rejonowy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Os$rodek Interwencji
Kryzysowej, MOPR, GOPS, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dost¢p
wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Standard IV - MONITORING

Zespol Szkot Ponadpodstawowych Nr S w Siedlcach monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony maloletnich

Realizacja Standardu IV oznacza, ze Polityka i procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem s3 w szkole zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji |
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podej$cie zwicksza zaangazowanie |

poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umozliwia im sprawdzanie stopnia
6



znajomos$ci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy
niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Systematyczne ankietowanie pokazuje
jak uczniowie postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w ZSP Nr 5 standardy
ochrony maloletnich, ale takze uwzglednia ich glos i zapewnia im podmiotowo$¢ W
dziataniach, ktérych sa adresatami. Z kolei wilaczenie rodzicow/opiekunéw prawnych w
proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sg
oni partnerem szkoty w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Standardy podstawowe:

Przyjeta przez Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 polityka i procedury ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem jest weryfikowana - raz na dwa lata, ze Sszczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

W ramach weryfikacji polityki i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem szkota
konsultuje si¢ z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.




Polityka i procedury ochrony maltoletnich przed

Krzywdzeniem

Zespol Szkol Ponadpodstawowych Nr 5
im. Gen. Wladyslawa Sikorskiego

w Siedlcach

Siedlce 2024



Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwe;j
ochrony przed krzywdzeniem, nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz.
1606 z 28 lipca 2023r.) ustalita warunki efektywnej ochrony dzieci przed réznorodnymi
formami przemocy. Wprowadzone zmiany podkreslity konieczno$¢ stworzenia klarownych
i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

Niniejszy dokument zostal opracowany w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 stanowi forme¢ zabezpieczenia ich praw. Polityka i procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem nalezy traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajgcych
skuteczniejszg ochrong ucznidw przed krzywdzeniem w ZSP Nr 5.

CZESC 11
Rozdzial 1

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie.

§l.

1. Tlekro¢ w dokumencie Polityka i procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
jest mowa o:

1) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia;

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe niepelnoletnig i pelnoletnig uczg¢szczajaca
do Zespohu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im. Gen. W. Sikorskiego w Siedlcach;

3) personelu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 im. Gen. W. Sikorskiego w Siedlcach, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub
zadan majg kontakt z matoletnimi;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 5
im. Gen. W. Sikorskiego w Siedlcach;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im. Gen.
W. Sikorskiego w Siedlcach;

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

7) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypemli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;



8) osobie najblizszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez maloletniego;

9) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu naruszenie nietykalnos$ci cielesnej ucznia, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
polegajacy na przewleklej, szkodliwej interakcji z dzieckiem, obejmujacej zardwno
dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przykfad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, grozenie, straszenie;

12) przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ niewtasciwe zachowania, takie jak np.
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, z tozsamosci religijnej, plciowej
1 $wiatopogladowej, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do
przestepstwa, uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej, rowniez w formie online;

13) zaniedbaniu — czyli stalym/cigglym niezaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka w
tym potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotne;j,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia;

14) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia, nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i trudno$ci w rozwoju;

15) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw
rodziny, narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne;

16) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ cztonka/czionkdow rodziny
dopuszczajacych si¢ przemocy domowej;

17) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata taki akt;

18) danych osobowych dziecka — w znaczeniu wszelkich informacji umozliwiajacych
identyfikacj¢ dziecka;

19) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym przez
rodzica/opiekuna prawnego, czlonka personelu placowki, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

20) osobie odpowiedzialnej za Internet — czyli wyznaczonym przez Dyrektora szkoty cztonku
personelu, sprawujagcym nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;
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21) osobie odpowiedzialnej za Polityke i procedury ochrony maloletnich przed

1.

1)
2)

3)

4)

5)

Krzywdzeniem — wyznaczonym przez Dyrektora szkoty czlonku personelu sprawujgcym
nadzor nad realizacjg wytycznych zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2.
W ZSP Nr 5 wprowadzone zostaly procedury kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.
Rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepsze; weryfikacji
kwalifikacji kandydata.
Dyrektor szkotly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw lub z opiekg nad nimi, uzyskuje:
informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym);
informacje zwrotng z systemu teleinformatycznego, ktéra zostaje dotagczona do akt
osobowych;
informacj¢ o niekaralnosci od kandydata z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;
obowigzkowe o$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu;
w przypadku kandydata/kandydatki posiadajagcego/posiadajacej obywatelstwo inne niz
polskie - informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem/obywatelkg
oraz o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwal/zamieszkiwata w ostatnich 20 latach (zalacznik nr 2).

§3.
W szkole okreslone zostaly zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) szkoty a matoletnimi.
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko/ucznia z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/uczen ustalone w
szkole i okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z
dzieckiem/uczniem oraz granice werbalnych i niewerbalnych relacji personelu placowki
oraz dziecka/ucznia.
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1)

2)

§4.

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z maloletnimi kieruja si¢ nastgpujacymi

zasadami:

w kontaktach interpersonalnych z maloletnimi nalezy:

a) traktowac ucznidw z szacunkiem, godnos$cig i rOwno$cig bez wzgledu na ich ple¢,
kolor skory, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad,

b) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia, szczegdlnie dziecka/ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

) reagowac, dziata¢ badz udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, bezpiecznych,
uzasadnionych i sprawiedliwych wobec innych dzieci/uczniow,

d) szanowaé¢ prawo dziecka/ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe,

e) jezeli zachodzi konieczno$¢ obecno$ci innego pracownika w trakcie rozmowy 2z
matoletnim wowczas dopuszcza si¢ takg mozliwos¢.

Nie nalezy:

a) uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow, obrazliwych uwag,

b) wyraza¢ krytycznych, o$mieszajgcych opinii, uwag i sgdow wobec ucznia,

¢) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka/ucznia
lub innych dzieci,

d) wykorzystywa¢ wobec dziecka/ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby) ani zachowan noszacych znamiona przemocy
fizycznej (popychanie, uderzanie, szarpanie, kopanie, kary cielesne),

e) przekraczaé bariery fizycznej ucznia i naruszaé jego integralno$ci poprzez dotykanie
g0 w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,

f) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczniéw (dane o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej),

g) nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

h) nawigzywa¢ z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze,

i) formutowa¢ komentarze, opowiada¢ zarty czy wykonywac gesty o podtekscie
seksualnym oraz udostgpnia¢ dzieciom tresci erotyczne i pornograficzne bez wzgledu
na ich forme,

J) faworyzowac uczniow,

K) proponowaé¢ dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow,

I) wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wucznia lub jego
rodzicoéw/opiekundéw prawnych; zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych prezentow
zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi).
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1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

§5.
Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z maloletnimi maja Swiadomos¢ iz:
kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;
kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany a takze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja czy wynikac¢ z relacji wtadzy;
nalezy zachowac szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
w przypadku gdy pracownik szkoly jest swiadkiem zachowan ucznia, ktore zagrazajg
zyciu 1 zdrowiu jego samego lub innych ucznidw, zobowigzany jest do
natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy oraz
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zajscia.
W Kkontaktach z maloletnimi dopuszczalna jest:
pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/uczen i jego rodzic/opiekun prawny wyrazi
na nig zgode;
pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
reakcja pracownika w postaci przytrzymania dziecka/ucznia na zasadach holdingu w
sytuacjach, gdy w zaden inny sposdéb nie mozna powstrzymaé dziecka/ucznia od
zachowan agresywnych lub autoagresywnych.

§6.
W trakcie realizacji statutowych zadan szkoly podczas wyjazdow stuzbowych w postaci
dtuzszych niz jednodniowe wycieczki pracownicy przestrzegaja ponizszych zasad:
niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;
dopuszczalne jest stale monitorowanie ucznia w pomieszczeniu, w ktorym przebywa
(rowniez w trakcie snu) w sytuacji zagrazajacej jego zyciu lub zdrowiu.

§7.
Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z maloletnimi kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:
kontakty powinny odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
w uzasadnionych sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania dopuszcza si¢
komunikacje z uczniami poza godzinami pracy za posrednictwem: dziennika
elektronicznego, telefonu komérkowego, komunikatora internetowego;
nie nalezy zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy;
w przypadku konieczno$ci spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazié
zgode na taki kontakt;
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5)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie i
rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/ucznidw, ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.
Znajomos$¢ zasad kazdy pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem, skladajac
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i znajomosci Standardow ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem wraz z Politykq i procedurami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

§8.
W ZSP Nr 5 okreslone zostaly zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach
pracy, za pomocg kanatow stuzbowych, w celach edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z maloletnimi kieruja si¢ nast¢pujacymi
zasadami:
kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo;
kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy;
co do zasady kontakt z uczniami powinien dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie
obowigzkéw personelu.

§9.

Podstawowg zasada bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi jest dziatanie z

szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby.

W kontaktach matoletnich niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy:

a) werbalnej: uzywanie wulgarnego slownictwa, gestow w tym o zabarwieniu
seksualnym, obrazliwego jezyka, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych
uczniow, kierowanie obrazliwych uwag, wulgarnych ZzZartow, dokuczanie,
wysmiewanie, wyszydzanie, grozenie,

b) fizycznej: bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, podstawianie nogi
wymuszanie pieniedzy, niszczenie wlasnosci,

C) przewagi fizycznej: zastraszanie, przymuszanie, grozby.

utrwalanie, a w szczegdlnosci upublicznianie wizerunku innych uczniow (filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody;

proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji, a

takze uzywanie ich w obecnosci innych ucznidéw.

Wszyscy uczniowie szkoty:

uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na

jakakolwiek jego odmienno$¢;

swoim zachowaniem i postgpowaniem wobec kolegéw/kolezanek czy innych oséb nie

naruszajg ich poczucia godnos$ci osobiste;j;
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3)

1)

2)

zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i
kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

§10.

Caly personel szkoly jest zobowigzany do kazdorazowego zglaszania niepokojacych

sygnatow mogacych wskazywa¢ na krzywdzenie ucznia Dyrektorowi 1 zespolowi

odpowiedzialnemu za realizacj¢ Polityki i procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, Zze matoletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor 1 wicedyrektor szkoty podejmuja nastepujace dziatania:

a) przyjmujg zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b) organizuja spotkanie z rodzicami/opickunami prawnymi, po ustaleniu, ze problem nie
wymaga siegni¢cia po srodki represji karnej wobec rodziny 1 izolowania dziecka,

C) biorg udziat w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

d) podejmujg decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta” w sytuacjach
podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego,

e) sktadajag wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka lub zawiadamiaja
policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu popetniania przestepstwa w przypadku, gdy
matloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspolpracy ze szkofa,

f) zawiadamiajg stuzby medyczne i policje w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
matoletniego,

g) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

h) prowadza nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

i) zapewniajg pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwiaja konsultacje ze
specjalistami, organizuja szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje w rejestrze (zalacznik nr 3) sprawg zgloszenia przemocy
wobec maloletniego,

b) informuje wychowawce,

c) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

d) przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

e) pozostaje w kontakcie z wychowawca i Dyrektorem/wicedyrektorem w sprawach
dotyczacych maloletniego,
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3)

4)

5)

6)

f) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary
przemocy,

g) informuje rodzicow/opickundéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) kieruje dziecko oraz rodzicow/opickunow prawnych do placowek specjalistycznych,

1) uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza,

j) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego rodziny w Karcie
Interwencji stanowiacej zalacznik nr 4.

Zespot interwencyjny, w skladzie - pedagog, psycholog, Dyrektor/wicedyrektor,

wychowawca:

a) wypelia Karte Interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia lub
krzywdzenia maloletniego (zalacznik nr 4),

b) opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego,

) przechowuje dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w indywidualnej
teczce ucznia,

d) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy wobec ucznia, sporzadza notatke,

b) powiadamia  Dyrektora/wicedyrektora oraz  pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa,

€) uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta”,

d) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny w Karcie
Interwencji, stanowigcej zalacznik nr 4,

e) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

f) pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

h) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
ucznia.

nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy informacje o posiadanej wiedzy, ze matoletni do$wiadcza
przemocy,

b) uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypeienie formularza
,,Niebieska Karta”,

c) dokumentuja podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny w Karcie
Interwencji (zalacznik nr 4),

d) sporzadzaja protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

pielegniarka szkolna, w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

a) udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna,
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7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

b) jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka, nie wpisuje swoich wnioskow z
badania dziecka (oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na
wniosek sadu),

C) wpisuje w karcie zdrowia dziecka nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko
majace widoczne objawy przemocy,

d) kontaktuje si¢ z wychowawca ucznia zglaszajac informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach,

e) moze kontaktowa si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku
stwierdzenia zaniedban zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy),

f) sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan
oraz reakcji rodzicow/opiekunéw prawnych, w sytuacji gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie sg zainteresowani wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka,

g) sporzadzong notatke przekazuje pedagogowi/psychologowi.

pracownicy administracji i obstugi, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a) kontaktujg sie z jego wychowawca, przekazujac informacj¢ o swoich podejrzeniach
i obserwacjach,

b) przekazuja informacj¢ pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi jesli
kontakt danego dnia z wychowawca ucznia nie jest mozliwy,

C) sporzadzajg notatke ze zdarzenia (zalacznik nr 5),

d) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg
stosujacg przemoc.

§11.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:
pracownik, ktory przyjmuje informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa;
jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, informuje on o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce 1 pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.
wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem bada
okolicznosci sprawy tj. przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszlo
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.);
wychowaweca informuje Dyrektora/wicedyrektora szkoty;
wychowawca wzywa rodzica/opiekuna prawnego lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy;
jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zZycia, wychowawca lub swiadek
zdarzenia powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych i wzywa pomoc medyczna;
Dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i
wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza;
w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor/wicedyrektor powiadamia
policj¢ lub prokurature;
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w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor:

a) powoluje Zespot interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre§lani jako: Zespot
interwencyjny),

b) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw
zespotu, informacji,

c) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne,

d) Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewngtrznej, bezstronnej instytucii,

e) ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 6).

§12.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoty:

osoba  podejrzewajagca  krzywdzenie ucznia w  szkole zglasza  problem

Dyrektorowi/wicedyrektorowi;

Dyrektor/wicedyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy — rozmowa z

uczniem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z

pracownikami ZSP Nr 5 na temat zdarzenia, obserwacja pracownika;

Dyrektor/wicedyrektor powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

Dyrektor/wicedyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie Zz

obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego, prawa pracy i ustawy Karta Nauczyciela;

w zaleznosci od sytuacji Dyrektor/wicedyrektor informuje rodzicow/opiekundéw

prawnych 1 matoletniego o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor/wicedyrektor:

a) powoluje Zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: Zespot
interwencyjny),

b) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw
zespotu, informacji,

c) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka/ucznia, powolanie zespotu jest obligatoryjne,

d) Zespo6t interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych dziecka/ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom
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prawnym zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji,
e) ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 6).

§13.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez osobg¢ dorosty

niebedacg pracownikiem szkoty:

osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka/ucznia przez osobe dorosla niebedaca

pracownikiem  szkoly  zglasza  problem  Dyrektorowi/wicedyrektorowi  oraz

pedagogowi/pedagogowi specjalnemu;

Dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat

zdarzenia;

Dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga

W ocenie sytuacji;

Dyrektor/wicedyrektor wzywa rodzicow/opiekunow prawnych  pokrzywdzonego

dziecka/ucznia;

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny podejmuja dzialania w celu zapewnienia

dziecku/uczniowi bezpieczenstwa,

Dyrektor/wicedyrektor, biorgc pod uwage rozmiar problemu, decyduje o zgloszeniu

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w przypadku podejrzenia

popetnienia przestgpstwa, zawiadomienie policji;

z zaistnialej  sytuacji  sporzadza si¢ notatke przez  pedagoga/pedagoga

specjalnego/psychologa;

krzywdzonemu dziecku/uczniowi udzielane jest wsparcie wychowawcy, pedagoga

i psychologa;

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor:

a) powotuje Zespoét interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
interwencyjny),

b) Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji,

c) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne,

d) Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii,

e) ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 6).
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§14.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

kazdy akt agresji i przemocy pracownicy szkoly natychmiast musza przerwac;

jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia osoba bedaca

swiadkiem zdarzenia lub przyjmujaca informacj¢ o zdarzeniu wzywa pomoc medyczng

oraz powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych;

o sytuacji zostaje powiadomiony wychowawca, ktoéry zawiadamia lub wzywa do szkoly

rodzicoéw/opiekunéow prawnych krzywdzonego ucznia 1 sprawcy/sprawcow (jesli,

wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia);

uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z jego potrzebami;

ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i1 kontrola wychowawcy

lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego, ewentualnie zglasza si¢ ten

fakt stosownym instytucjom;

z uczniami, ktorzy byli s$wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel/

wychowawca omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie

radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie 1 komu zglaszaé, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia;

jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzaja

dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem

konfliktow;

pedagog/pedagog specjalny/psycholog monitoruje podjete dzialania i1 sytuacje dziecka

przy wspdlpracy z wychowawca 1 rodzicami/opiekunami prawnymi oraz prowadzi

stosowng dokumentacjg;

osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia lub przyjmujaca informacj¢ o zaistnialej sytuacji

sporzadza notatke ze zdarzenia (zalacznik nr 5); w przypadku, gdy $wiadkiem jest

uczen, notatka sporzadzana jest w obecnosci nauczyciela/wychowawcy;

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor:

a) powoluje Zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
interwencyjny),

b) Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw
zespotu, informacji,

c) w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne,

d) Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundow prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji,

e) ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalacznik nr 6).
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§15.

Wszczgcie procedury ,,Niebieska Karta™:
uruchomienie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa w porozumieniu z Dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, w obecnosci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;
druk A wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
doznaje przemocy w rodzinie;
wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie;
rozmowe¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo;
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, ktory nie jest wskazanym sprawcg przemocy;
dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa;
po wypemhieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”, po uprzednim wypehieniu rubryk dotyczacych proponowanych instytucji
pomocowych.
jezeli osobag dotknietg przemocg w rodzinie jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie;
formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc;
po wypehieniu ,,Niebieskiej Karty — A” nalezy niezwlocznie (w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury) przekaza¢ ja do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na terenie zamieszkatym przez dziecko do§wiadczajace przemocy;
przed przekazaniem formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy wykonaé kopie, ktorag
pozostawia si¢ w dokumentacji szkolnej (teczka ucznia);
jezeli stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz ,,Niebieska
Karta - A” wypetnia podmiot leczniczy, do ktdrego osoba ta zostala przewieziona;
zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:
a) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu

pomocy,
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b) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan, dokonanego przez Zespot
Interdyscyplinarny, ktéry ma obowigzek powiadomi¢ o tym podmioty uczestniczace
w procedurze.

Formularze — ,,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karta — B” dostepne sg do pobrania na

stronie internetowej - http://niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb.

Rozdziatl 4
Procedury i zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§1e.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

Procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce ucznia i Dyrektora/wicedyrektora szkoty;

wychowawca we wspoOlpracy z pracownikiem posiadajagcym wiedz¢ o zdarzeniu

1 pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

C) porozmawiac ze sprawca,

d) ustali¢ okolicznosci zajscia,

e) zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materialdow
Z sieci,

f) powiadomi¢ rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

g) powiadomi¢ rodzicow/opickunéw prawnych sprawcy o zajsciu,

h) omowi¢ z nimi zachowanie ucznia,

i) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

wychowawca po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opickunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji;

po zakonczeniu interwencji wychowawca powinien monitorowaé sytuacje ucznia;

nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu powinna sporzadzi¢ notatke ze

zdarzenia (zalacznik nr 5);

Dyrektor/ wicedyrektor powiadamia Sad Rejonowy III Wydzial Rodzinny i Nieletnich 0

sprawie, w sytuacji, gdy:

a) rodzice/opiekunowie prawni sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy lub nie
stawiajg si¢ do szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania lub gdy
naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia,
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b) wykorzystano wszystkie dostgpne srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami/opiekunami prawnymi, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia,
spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

§17.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu:

infrastruktura sieciowa oraz rozwigzania organizacyjne szkoly bazuja na aktualnych

standardach bezpieczenstwa;

sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

1 ewentualnych naduzy¢;

korzystanie z multimediow, Internetu 1 programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym;

w ZSP Nr 5 wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do

ktorego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) systematyczne sprawdzanie czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostgpem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach dydaktycznych,

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep
swobodny, w obecnos$ci nauczyciela bibliotekarza).

uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow,

) odinstalowania programow,

d) dekompletowania sprzetu komputerowego,

e) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

§18.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon;
pod pojeciem ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, sluchawki, smartwatch, itp.
uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych;
uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
w tym na sali gimnastycznej, podczas uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoly;
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dopuszcza si¢ korzystanie z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka

oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych;

ZSP Nr 5 nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie i kradziez sprzgtu

przynoszonego przez uczniow;

na terenie ZSP Nr 5 zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych, z wylaczeniem wydarzen publicznych

odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych;

w szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora lub

nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne;

wykonywanie zdje¢ w trakcie trwania zaje¢ praktycznych, uroczystosci szkolnych lub

wydarzen organizowanych przez inne podmioty/instytucje jest mozliwe po uzyskaniu

zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub na jego wyrazne
polecenie;

nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie

przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci krzywdzacych lub

obrazajacych inne osoby;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) nalezy poinformowa¢ rodzicow/opickunéw prawnych o zasadach dotyczacych
bezpieczenstwa online w szkole i1 zachgca¢ ich do wspodlpracy w monitorowaniu
aktywnosci swoich dzieci w Internecie,

b) w ramach dzialan edukacyjnych nalezy organizowaé spotkania lub warsztaty dla
rodzicow/opiekunéw prawnych na temat bezpieczenstwa online, aby zwiekszy¢ ich
swiadomos$¢ na ten temat i zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci
w Internecie.

Rozdzial 5

Przechowywanie dokumentow

§19.

Sposoéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
z przebiegu interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ Karte
Interwencji (zalacznik nr 4), podpisang przez Dyrektora szkoty;
zesp6t odpowiedzialny za realizacje Polityki i procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem zaktada teczke ucznia, ktorego dotyczy zdarzenie;
teczka ucznia powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty dotyczace danego zdarzenia np.
Karte Interwencji, sporzadzone notatki, protokoty ze spotkan, plan pomocy uczniowi;
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4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

w/w dokumentacje przechowuje pedagog szkolny w bezpiecznych warunkach,
zapewniajacych ochrone przed osobami postronnymi;

osobie/instytucji uprawnionej wydaje si¢ dokumentacje zdarzenia na jej pisemny
wniosek w ciggu 3 dni roboczych od dnia zloZenia wniosku;

caly personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w szkole

§20.
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie 0
ochronie danych osobowych.
Pracownik Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych Nr 5:
jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespohu interwencyjnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493);
ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;
nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani o jego
rodzicach/opiekunach prawnych;
nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim.

§21.
Pracownik Zespolu Szké6t Ponadpodstawowych Nr 5 uznajac prawo ucznia do
prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku,
przestrzegajac ponizszych zasad:
pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletniego;
w celu uzyskania zgody rodzica/prawnego opiekuna maloletniego na utrwalanie
wizerunku, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z rodzicem/prawnym opieckunem
matoletniego 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody;
niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego bez ich wiedzy i zgody;
jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, wydarzenie lub impreza szkolna, wycieczka/wyjscie grupowe - zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana;
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5)

6)

7)

nalezy unika¢ podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z
imienia i nazwiska; dopuszcza si¢ uzycie tylko imienia.

nie nalezy ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej, ktore sa powigzane z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez szkote);
upublicznienie przez pracownika ZSP Nr 5, ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow
prawnych wizerunku innego ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego rodzicow/opickunéw prawnych;

Rozdzial 7

Procedura monitorowania i weryfikowania Polityki oraz procedur ochrony matoletnich

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przed krzywdzeniem oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§22.
Zespot ds. przestrzegania Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, powotany przez Dyrektora ZSP Nr 5:
monitoruje realizacje dokumentu oraz reaguje na jego naruszenie;
zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod pracownikow szkoty ankiety, stanowiacej
zalacznik nr 7, w ktérej moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia zapisOw
niniejszego dokumentu;
przeprowadza ankiete wsrod uczniow (zalgceznik nr 8) i1 rodzicow/opiekunéw prawnych
(zalacznik nr 9), dotyczaca znajomosci zasad i procedur postgpowania w przypadku
krzywdzenia matoletnich;
sporzadza raport z opracowanej ankiety, ktory przedstawia Dyrektorowi ZSP Nr 5,
w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym dokumencie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi ZSP Nr 5;
dokumentuje wnioski stanowigce wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan
z przeprowadzonej weryfikacji oraz przedstawia je pracownikom, uczniom, rodzicom/
opiekunom prawnym w okreslonej przez zespét formie.
Procedura aktualizowania Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdzial 8

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym

1.

Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed kriywdzeniem

§23.
W Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach Polityka oraz procedury
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem ogolnodostgpnym dla
personelu, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
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Tre$¢ opracowanego dokumentu opublikowana jest na stronie internetowej ZSP Nr 5,
dostepna w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, pokoju pedagoga i psychologa.
Dokument zostaje udost¢gpniony rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem
dziennika elektronicznego i oméwiony na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Wychowawca na godzinie wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniow Z
dokumentem oraz omowienia jego zapisow w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Wychowawca potwierdza realizacje w/w godziny wychowawczej zamieszczajac
stosowny zapis w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§24.
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wraz z Politykg i procedurami
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem wprowadzenia ich
zarzadzeniem Dyrektora szkoty o Nr 26/2024.
Ogloszenie Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem nastepuje
w sposob dostepny dla pracownikow ZSP nr 5, ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng
(dziennik elektroniczny) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Kazdy pracownik ZSP nr 5 sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym
dokumentem (zalacznik nr 10), ktore nastepnie dotacza sie do akt osobowych.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, nize] podpiSana/y ....ccccoccciiiiiiiiiieee e , legitymujaca/y
si¢ dowodem osobistymo nr .............ooviiiiinnn.... /PASZPOTtEM NI ...vneieieeieeanaeannannn,
oraz nr PESEL ... , o$wiadczam, ze w panstwie

.............................. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejscowos¢ i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

1.

3.
oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p.

imie i
nazwisko

maloletniego

klasa

data
i miejsce

interwencji

osoba

interweniujaca

rodzaj

krzywdzenia

osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana o
krzywdzenie

maloletniego

zastosowane
procedury
i formy

pomocy

powiadomione
osoby,
instytucje,
organy

zewnetrzne

uwagi

podpis

Dyrektora

szkoly

30




Zalacznik nr 4
Karta Interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dzialanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkola
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
szkoty/dziatania

rodzicow/opiekundéw prawnych

Data

Dzialania
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Zalacznik nr 5
Notatka ze zdarzenia

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

data i podpis pracownika
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Zalacznik nr 6

Protokol ze zdarzenia

Imig¢ i nazwisko dziecka/ucznia, klasa:

Planowane dzialania pomocowe/interwencyjne, w tym pomoc psychologiczo-
pedagogiczna, udzielana  osobie  doznajagcej  przemocy/osobie  stosujacej

przemoc/$wiadkowi przemocy:

czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokot
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Zalacznik nr 7
Monitoring standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —

ankieta dla pracownikow ZSP Nr 5

Monitoring standardow ochrony TAK NIE

maloletnich

1.Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktore; Pani/Pan

pracuje?

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac

oznaki krzywdzenia?

3. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na

oznaki krzywdzenia?

4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu
zaobserwowac naruszanie zasad
zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika
szkoty?

4a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaty
naruszone/co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

4b. Czy podjeta Pani/podjat Pan jakie$
dzialania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy zdarzylo Ci si¢ Pani/Panu
zaobserwowa¢ naruszanie zasad
zawartych w Standardach ochrony

matoletnich przez ucznia ZSP Nr 5?

5a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)




5b. Czy podjeta Pani/podjat Pan jakies
dziatania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu
zaobserwowac¢ naruszanie zasad
zawartych w Standardach ochrony
maltoletnich przez osobe nie bedaca

pracownikiem ani uczniem szkoty?

6a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly
naruszone/co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

6b. Czy podjeta Pani/podjat Pan jakies
dzialania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy ma Pani/ Pan jakie$§ uwagi i
sugestie dotyczace Standardow ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8
Monitoring standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —

ankieta dla uczniow ZSP Nr 5

Monitoring standardow ochrony TAK NIE

maloletnich

1. Czy znasz Standardy ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej si¢

uczysz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ oznaki

krzywdzenia?

3. Czy wiesz, jak reagowac na oznaki

krzywdzenia?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszanie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez

pracownika szkoty ?

4a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaty
naruszone/ co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

4b. Czy podjetas/podjales jakies dzialania:
jesli TAK — jakie, jesli NIE — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszanie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez
ucznia ZSP Nr 5?




5a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly
naruszone/co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/podjetas jakie§ dziatania:
jesli TAK — jakie, jesli NIE — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszanie zasad zawartych w
Standardach ochrony maloletnich przez
osobe nie bedacg pracownikiem ani

uczniem szkotly?

6a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly
naruszone/co si¢ wydarzyto? (odpowiedz

opisowa)

6b. Czy podjetas/podjates jakies dziatania:
jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego?(odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi i sugestie
dotyczace Standardow ochrony
matoletnich przed Krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 9
Monitoring standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —

ankieta dla rodzica/opiekuna prawnego ucznia ZSP Nr 5

Monitoring standardow ochrony TAK NIE

maloletnich

1. Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, do ktorej

uczeszcza Pani/Pana dziecko?

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac

oznaki krzywdzenia dziecka?

3. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na

oznaki krzywdzenia dziecka?

4. Czy styszata Pani/styszat Pan
naruszaniu zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez pracownika szkoty ?

4a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaty
naruszone/ co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

4b. Czy podjeta/podjat Pani/Pan jakies$
dzialania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy styszala Pani/styszat Pan o
naruszaniu zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez ucznia ZSP Nr 5?

5a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly
naruszone/co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)




5b. Czy podjeta Pani/podjat Pan jakie$
dziatania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy styszata Pani/styszat Pan o
naruszaniu zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez osobe nie bedaca

pracownikiem ani uczniem szkoty?

6a. Jesli TAK, to jakie zasady zostaly
naruszone/ co si¢ wydarzylo? (odpowiedz

opisowa)

6b. Czy podjeta Pani/podjat Pan jakies
dzialania: jesli TAK — jakie, jesli NIE —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy ma Pani/ Pan jakie$ uwagi i
sugestie dotyczace Standardow ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie pracownika ZSP Nr 5

Miejscowosé, data

Oswiadczenie

Ja, s oswiadczam, ze zapoznalam/em

imi¢ 1 nazwisko pracownika szkoty
si¢ z dokumentem Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wraz z Politykq i
procedurami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujacymi W Zespole Szkot

Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpis pracownika
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