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Siedlce 09 stycznia 2025 .

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, okre§la zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu, a takze reagowania w sytuacji jego zaistnienia
w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

§2.
1. Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym

1 dtugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong

ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie

lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub eliminowanie z zespolu

wspoOtpracownikdéw; ponadto mobbing moze wystepowac na roznych poziomach:

a) mobbing wstepujacy — ofiarg jest przelozony/pracodawca, a mobberem (osoba
stosujgca mobbing) podwtadny lub grupa podwitadnych,

b) mobbing  pionowy —  ofiarg  jest podwladny, a  mobberem
kierownik/pracodawca/inny przedstawiciel kadry kierownicze;j,
c) mobbing poziomy — mobberem jest wspotpracownik lub  grupa

wspotpracownikow, do ktorej nalezy lub od ktdrej zalezy ofiara mobbingu.

2) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawcge w celu rozpatrywania zgloszen o mobbing, zwany dalej
,,Komisja”;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach na podstawie stosunku pracy;

5) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu
dokonane przez pracownika, w tym ofiary lub §wiadka mobbingu;

6) postepowaniu dowodowym — nalezy przez to rozumie¢ zbior wszystkich czynnosci
dokonywanych przez Komisj¢ Antymobbingowa, zmierzajacych do rozwigzania
konkretnego przypadku dziatania wskazujacego na mobbing; pojecie postepowania
dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion postepowania dowodowego
okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial 2
OGOLNE ZASADY WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

§3.
1. Priorytetowym celem Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.
2. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 5 w Siedlcach sprzeciwia si¢ mobbingowi
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i nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
1 fizyczne;.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach dba, by srodowisko pracy byto
wolne od mobbingu oraz innych form przemocy zar6wno ze strony przetozonych, jak
1 wspotpracownikow.

Stosowanie  mobbingu stanowi naruszenie  podstawowych  obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania sankcji przewidzianych
w przepisach prawa pracy, w szczego6lnosci zastosowania kar porzadkowych, zmiany
warunkow pracy i ptacy lub rozwigzania umowy o prace.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z trescig WPA.

Strony zobowigzuja si¢ rozstrzygaé wszelkie kwestie sporne, w pierwszej kolejnosci
W sposob polubowny.

Rozdzial 3
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 4.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dzialania opisane w WPA, w celu zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang przez pracownikdéw pracg na rzecz
Zespohu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 W Siedlcach.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w WPA, celem niwelowania skutkow spotecznych
mobbingu, w tym w szczeg6lnosci podejmowac dziatania interwencyjne i1 udziela¢
pomocy ofiarom mobbingu.
Pracodawca jest uprawniony 1 zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa dziatan, w tym w szczegodlnosci przepisami
Kodeksu Pracy, wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu.

§ 5.

Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w WPA w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia.

Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w WPA réwniez w kazdym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodla anizeli
zgloszenie.

Wszystkie kontakty z pracownikami oparte s3 na wzajemnym szacunku
1 poszanowaniu ich godnosci osobiste;.

Pracodawca nie dyskryminuje pracownikéw ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢,
kolor skory, wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan cywilny czy niepelnosprawnos¢.

Rozdzial 4
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§6.



1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)

Kazdy pracownik, wobec ktérego prowadzone sg dziatania wskazujace na mobbing,
ma prawo zada¢ podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania
dziatah mobbingu a takze anulowania skutkow jego dziatania.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wylacza prawa pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez
pracownika z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

Kazdy z pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje¢ o przypadkach
mobbingu, jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

Wszystkie kontakty pomigdzy pracownikami oparte sg na wzajemnym szacunku
1 poszanowaniu godnosci osobistej.

Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw
1 wspotpracownikow bez wzgledu na rasg, religie, narodowos¢, kolor skory, wiek,
pte¢, orientacj¢ seksualng, stan cywilny czy niepelnosprawnos$¢ oraz inne preferencje
1 cechy osobiste.

Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych.
Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione.

Rozdzial 5
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§7.
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bg¢dace mobbingiem nie beda w Zzaden sposob
tolerowane przez pracodawce.
Pracodawca realizuje polityke antymobbingowa poprzez:
uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy;
organizowanie szkolen w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania mobbingowi;
propagowanie wtasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej;
promowanie pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspotdziataniu;
promowanie warto$ci etycznych;
wprowadzenie procedury postgpowania w sytuacjach wystapienia mobbingu;
wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudza godnos¢.

Rozdzial 6
PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE

§8.
Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz doswiadczyt dziatan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu, ma prawo wystapi¢ z pisemnym zgloszeniem do pracodawcy.
Zgltoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, a w szczegolnosci:
opis dzialania lub zachowania bedacego, zdaniem zglaszajacego, mobbingiem;
wskazanie z imienia 1 nazwiska osoby lub osob, ktore zdaniem zglaszajacego
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

s3 sprawcami mobbingu;

uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu dziatania
lub zachowania maja lub miaty miejsce;

date 1 wlasnorgczny podpis zgtaszajacego.

Zgloszenie powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku korespondencyjnym,
znajdujagcym si¢ w sekretariacie Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych Nro 5
w Siedlcach.

Zgloszenie powinno zosta¢ dostarczone w zaklejonej kopercie.

Zgloszenia moze dokona¢ osoba niebgdaca strong mobbingu. Anonimom nie nadaje
si¢ dalszego obiegu.

§9.

Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia zgloszenia,
powotuje Komisj¢ Antymobbingowg, ktora ma za zadanie wyjasni¢, czy zgloszenie
jest zasadne.

Komisja sktada si¢ z co najmniej 4 cztonkow.

W sktad Komisji wchodza:

reprezentant pracodawcy;

reprezentant pracownikéw wskazany przez pracodawce;

reprezentant pracownikdéw wskazany przez zgtaszajacego;

pedagog lub psycholog.

W sklad Komisji pracodawca moze powota¢ dodatkowo osoby, posiadajace
odpowiednie kwalifikacje, przygotowanie lub do$wiadczenie np. prawnika, radce
prawnego, przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub mediatora.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ osoba:

zatrudniona w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o prace;

w stosunku, do ktoérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie
o dopuszczenie si¢ mobbingu.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajacym
mobbing oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytutu przysposobienia, opieki i1 kurateli albo osoba pozostajaca wobec zglaszajacego
oraz wskazanego jako sprawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Czlonek Komisji sklada o$wiadczenie potwierdzajagce brak przeciwwskazan,
opisanych w ust. 7, do pelnienia swojej funkcji w sposdb obiektywny 1 bezstronny,
ktore stanowi zalgcznik nr 2 do WPA.

W przypadku zaistnienia zalezno$ci opisanych w ust. 7, pracodawca niezwlocznie
wyznacza inng osobe¢ w zastepstwie cztonka Komisji podlegajacego wylaczeniu
z wyzej wymienionych przyczyn.

10. Czlonek Komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotlany z prac w Komisji,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2.

jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Woéwczas w jego miejsce pracodawca
powotuje inng osobe.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgloszenia w ciggu 10 dni roboczych
od dnia powolania przez pracodawcg.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem 1 bezstronno$cia oraz dazy
do jak najszybszego rozpatrzenia zgloszenia.

Cztonkowie Komisji upowaznieni sg do zapoznania si¢ z dokumentami niezb¢dnymi
do wyjasnienia sprawy, a takze maja prawo zwracac si¢ do pracodawcy o udzielenie
niezbednej pomocy i wyjasnien.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaré6wno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak 1 pracownika/6w wskazanego/ych
w zgloszeniu jako sprawca/y mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania
nie moga by¢ ujawnione publicznie.

Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby
zainteresowane 1 umozliwi¢ im petng swobode wypowiedzi.

W sytuacji nasuwajacej watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja
moze zasiggnac¢ porad ekspertow zewngtrznych.

Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie.

Po wyshluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
lub  sprawcéw  mobbingu oraz  ewentualnych  §wiadkéw  mobbingu,
po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig glosow co do zasadno$ci rozpatrywanego zgloszenia. W przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane i odbywaja si¢ na terenie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

Protokol, ktory stanowi zatacznik nr 1 do WPA, zawierajacy pisemne uzasadnienie
dokonanego rozstrzygniecia, oceny zasadnosci zgloszenia wraz z wnioskami
1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan, podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

Z protokotem Komisja zapoznaje strony postepowania, ktore fakt zapoznania si¢
z jego trescig potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Protokoty z posiedzenia Komisji wraz dokumentacja zwigzang z prowadzonym
postepowaniem przechowuje si¢ w Dziale Kadr przez okres 3 lat.

W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

W sytuacji, gdy osobg oskarzong o mobbing jest pracodawca, wowczas decyzyjnosé
w sprawach powotania Komisji, rozpatrywania zgtoszenia oraz wymierzania sankcji
dla sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy szkote.

§10.
W razie uznania zgloszenia za zasadne, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.
W  miar¢ mozliwosci pracodawca zapobiega bezposrednim  kontaktom
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1)

2)

poszkodowanego ze sprawcg lub sprawcami mobbingu.

Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowaé karg
porzadkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w Kodeksie Pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkow pracowniczych.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzal ze sprawca
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Rozdzial 7
POUFNOSC

§11.
Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych,
zobowigzane sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktéw poznanych w ich
toku.
Cztonkowie Komisji nie moga kopiowac ani tez w jakikolwiek sposob udost¢pniaé
lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku
mobbingu.
Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie danych
osobowych.
Cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie o poufnosci, ktére stanowi zatgcznik
nr 3 do WPA.
Swiadek sktada o$wiadczenie o poufnosci, ktére stanowi zatacznik nr 4 do WPA.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
Postepowanie przed Komisjg nie bedzie prowadzone jesli:
ustat stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjgto czynnosSci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy;
ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postgpowania sadowego.

§13.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego
zgtoszenie lub pracownika/Ow wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcaly
mobbingu, postepowania w sprawie zgltoszenia o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu
ustania nieobecnosci.

§14.
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z zapisami WPA,
obowigzujagcymi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach, oraz ich
przestrzegania.



D
2)

Pracownicy po zapoznaniu si¢ z WPA maja obowigzek zlozenia o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do WPA.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 przechowywane jest w teczce akt osobowych
pracownika.

§15.
Zobowigzuje si¢ pracodawce do zapoznania nowych pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz zapisami WPA, za pisemnym o$wiadczeniem, o ktorym mowa w §14.
ust. 2.

§16.
Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wylaczajag uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowej w postgpowaniu karnym
(jesli zachowania sktadajace si¢ na mobbing begda przestgpstwem przeciwko zdrowiu,
czci 1 godno$ci osobistej oraz przeciwko prawom oso6b wykonujacych prace
zarobkowg) lub cywilnym (naruszenie dobr osobistych, spowodowanie rozstroju
zdrowia) przeciwko mobberowi.
Przepisy prawa pracy przewidujg dla ofiar mobbingu dwa rodzaje roszczen w ramach
postepowania sagdowego:
odszkodowanie z tytutu mobbingu;
zado$¢uczynienie z tytulu mobbingu.
Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczeg6lnosci w Kodeksie Pracy.
Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, podlegaja rowniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

§17.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa zostata zaopiniowana przez pracownikow
na zabraniu pracownikéw Zespolu Szkol Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach
w dniu 7 stycznia 2025r.
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem 9 stycznia 2025r.
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Zalacznik nr 1

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
w Siedlcach

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgloszenia mobbingu przez pracownika:

(imig¢ i nazwisko pracownika)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgtoszenie w sktadzie:

l. - reprezentant pracodawcy;

2. - reprezentant pracownikéw wskazany przez
pracodawce;

3. - reprezentant pracownikéw wskazany przez
zglaszajacego;

4. - pedagog/psycholog;

5. -

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

W wyniku ktoérego dokonata nastepujacego rozstrzygnigcia (wraz z uzasadnieniem):

Wnhioski i rekomendacje dalszych dzialan pracodawcy:

Podpisy cztonkow Komisji:

(DYBERTOK
Zespotu Skt dpodstawowych Nr 5
im. gen.W. SSE s_.lpegp w Siedlcach
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Podpisy stron postgpowania:

Zalacznik nr 2

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych Nr 5
w Siedlcach

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI

Ja nizej podpisany/podpisana:

(imi¢ i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)
niniejszym oswiadczam, ze jako Czlonek Komisji Antymobbingowej:
nie pozostaje z pracownikiem zglaszajacym mobbing oraz pracownikiem wskazanym
w zgloszeniu jako sprawca mobbingu - w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia;
nie jestem zwigzany/a z w/w osobami z tytutu przysposobienia, opieki 1 kurateli;
nie pozostaje wobec zglaszajacego mobbing oraz wskazanego jako sprawca w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co
do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

Siedlce, dn.

(podpis cztonka Komisji)
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Zalacznik nr 3

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
w Siedlcach

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana: ,

(imig i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)
niniejszym o$wiadczam, ze jako Cztonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia

zgloszenia o mobbing Pana/Pani , zobowiazuj¢ sie,

zarOwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak 1 po ich
zakonczeniu, do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich

informacji, powzietych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym zgloszeniem.

Siedlce, dn.

(podpis cztonka Komisji)

(DYBERTOK

Zespotu Skt dpodstawowych Nr 5

im. gen.W. SSE s_.lpegp w Siedlcach
\)

Agnfeszkdéie:&féka-wmbei
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Zalacznik nr 4

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
w Siedlcach

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana:

(imi¢ i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)
niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie o zgloszenie mobbingu przez

Pana/Panig , wniesionej do Pracodawcy

1 rozpatrywanej przez powotang Komisje¢ Antymobbingowa, zobowigzuj¢ si¢, zarowno
w czasie sktadania przeze mnie zeznan, jak 1 po rozpoznaniu zgloszenia przez
Komisj¢, do zachowania w tajemnicy i1 nieujawniania osobom trzecim wszelkich

posiadanych w sprawie informacji.

Siedlce, dn.

(podpis swiadka)

YREKTOR
Zespotu Szkét dpodstawowych Nr 5
im. gen. [W. Sikotskiego w Siedlcach
¥

WV \,_J "
AgnieszRkaZalewska-Wrébel
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Zalacznik nr 5

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5
w Siedlcach

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScia Wewngtrznej  Polityki

Antymobbingowej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach i

zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Siedlce, dn.

(podpis pracownika)

YREKTOR
Zespotu Szkét 15E dpodstawowych Nr 5
im. gen. W. Sikotskiego w Siedlcach

Agniesz.ka-fé!e»\véka-wmbel
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