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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do przedsiewzigcia ,,Ku Przysztosci Mtodzi Zawodowcy!”
organizowanegc w ramach zadania publicznego realizowanego

ze $§rodkdw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

w ramach Budzetu Obywatelskiego Mazowsza

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestn:ctwa w przedsigwzieciu ,,Ku
Przysztosci Mtlodzi Zawodowcy!”, realizowanym przez stowarzyszenie tutajteraz.

2. Beneficjentami projektu sa:

a) uczniowie szkét ponadpodstawowych z Wojewddztwa Mazowieckiego, w szczegdlnosci
mieszkancy m.in. Siedlec oraz gmin powiatéw: siedleckiego, tosickiego, sokotowskiego,

wegrowskiego, minskiego,
b) rodzice i opiekunowie ww. miodziezy,
¢) nauczyciele pracujacy z mtodzieza z Wojewddztwa Mazowieckiego.
3. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
§ 2. Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w terminie 25 maja 2025 r. — 15 grudnia 2025 r.
2. Koszty uczestnictwa pokrywa stowarzyszenie tutajteraz ze srodkow  Samorzadu

Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Budzetu Obywatelskiego Mazowsza.
3. Projekt obejmuje m.in. warsztaty, szkolenia, spotkania i wycieczki edukacyjne.
§ 3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Uczestnikami projektu mogag by¢é wylacznie uczniowie szkol ponadpodstawowych
z Wojewddztwa Mazowieckiego (mieszkancy m.in. Siedlec oraz gmin powiatow:
siedleckiego, tosickiego, sokotowskiego, wegrowskiego, minskiego), rekrutowani sposrod

uczniow:
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- klas II-III branzowej szkoty I stopnia,

- klas II-V technikum,

- klas II-1V liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Kryteria dla mlodziezy:

- §rednia ocen ze swiadectwa z poprzedniego roku szkolnego — minimum 2,00,
- ocena zachowania co najmniej poprawna,

- orzeczenie o niepelnosprawnosci (jesli uczen posiada),

- pochodzenie z terenow wiejskich, przeszkody spoleczne lub materialne,

- praca na rzecz szkoly.

3. Kryteria dla nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu wyjazdowym z obstugi programow

Microsoft Word 1 Excel:

- zatrudnienie w szkole na podstawie mianowania,

- szkotg macierzystg jest ZSP nr 5 w Siedlcach,

- nauczyciele zatrudnieni w wymiarze pelnego etatu,

- kolejnos¢ zgloszen w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

4. W przypadku rodzicow, opiekundw o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgloszen.
5. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie wypelnionego Formularza zgloszeniowego
kandydata (zalgcznik nr 1) oraz Formularza zgloszeniowego rodzic/opiekun/nauczyciel

(zalgcznik nr 2) wraz z wymaganymi dokumentami w sekretariacie ZSP nr 5 w Siedlcach.

6. Komisja Rekrutacyjna oglasza wyniki rekrutacji w terminie do 10 dni od zakonczenia
naboru. Wyniki zostang podane do wiadomos$ci na stronie internetowej szkoty i tablicy

ogloszen.
§ 4. Procedura rekrutacji

1. Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Prezeske stowarzyszenia
tutajteraz.
2. Rekrutacja poprzedzona jest dziataniami informacyjno-promocyjnymi.

2



RO it B oazowsze, @

3. Warunkiem uczestnictwa jest zlozenie w sekretariacie szkoty ZSP Nr 5 w Siedlcach
wypelnionego formularza zgloszeniowego oraz innych dokumentéw aplikacyjnych (jesli
dotyczy). Formularz zgloszeniowy jest dostgpny na stronie internetowej szkoly

www.zsp5.edu.pl oraz w sekretariacie.

4. Przebieg rekrutacji:

a) powolanie przez Prezeske stowarzyszenia tutajteraz w Siedlcach komisji rekrutacyjnej,

b) poinformowanie uczestnikdw o warunkach uczestnictwa oraz kryteriach kwalifikacji
do projektu,

¢) zebranie formularzy zgtoszeniowych,

d) ocena formalna wnioskéw aplikacyjnych,

e) kwalifikacja uczestnikow zgodnie z przyjetymi kryteriami,
f) ogloszenie i publikacja wynikdw rekrutacji.

5. Przyjeto nastepujace kryteria kwalifikacji (zalgcznik nr 3) oraz zakres punktowy,
w ramach ktorego mozliwa jest ocena wnioskéw aplikacyjnych:

a. srednia ocen:

powyzej 5,0 — 8 pkt,
od 4,75 do 4,99 — 7 pkt
od 4,50 do 4,74 — 6 pkt
od 4,25 do 4,49 — 5 pkt
0d 4,00 do 4,24 — 4 pkt
od 3,50 do 3,99 — 3 pkt
od 3,00 do 3,49 — 2 pkt
od 2,00 do 2,99 — 1 pkt

b. ocena zachowania co najmniej:

wzorowa — 5 pkt

bardzo dobra —4 pkt

dobra — 3 pkt

poprawna — 2 pkt
¢) posiadane stwierdzenie o niepetnosprawnosci  — 2 pkt
d) pochodzenie z terenéw wiejskich — 1 pkt
e) przeszkody spoteczne — 1 pkt
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f) przeszkody materialne —1 pkt
g) praca na rzecz szkoly - 2 pkt

6. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez dwoch badz wigcej
uczestnikow, o kwalifikacji do projektu decydowacé bedzie kolejnos¢ zgloszen.

7. W przypadku, gdy do udzialu w dziataniu (szkoleniu/warsztatach/wycieczce) zglosi si¢
liczba oséb mniejsza lub réwna limitowi beneficjentéw dziatania, wszystkie osoby zostang
zakwalifikowane do udzialu w dziataniu bez konieczno$ci realizacji oceny wnioskow. Do
udzialu w dzialaniu zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére zloza poprawne
formalnie wnioski.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi poza lista podstawowag rowniez liste¢ rezerwowa
uczestnikow projektu.

9. W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do projektu na liScie podstawowe;j,
na jego miejsce wchodzi uczestnik z listy rezerwowej w kolejnosci wedhug liczby uzyskanych
punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego zostanie przekazana uczestnikom
najpdzniej w terminie 10 dni od dnia zakoniczenia naboru.

11. Informacja ta bedzie przekazana mailowo oraz umieszczona na tablicy ogloszen ZSP Nr 5
w Siedlcach przed sekretariatem.

12. Uczestnicy majg mozliwos$¢ odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie do
7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji. Komisja rekrutacyjna ma 3 dni robocze na
rozpatrzenie odwotlania.

13. Prace komisji rekrutacyjnej zostang potwierdzone i udokumentowane protokolem
z postepowania rekrutacyjnego.

§ 5. Obowiagzki uczestnikow

1. Zakwalifikowani do projektu uczestnicy kursu spawacza, sa zobowigzani do podpisania
Umowy dwustronnej migdzy uczestnikiem a stowarzyszeniem tutajteraz (zalacznik nr 4)
oraz zalgcznikéw do umowy: Klauzuli informacyjnej RODO oraz O$wiadczenia na
wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 5).

2. Uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych projektu
(ankiety ewaluacyjne).

3. Obecnos¢ na zajgciach i aktywne uczestnictwo sa obowiazkowe.
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§ 6. Prawa uczestnikéow
1. Udziat w projekcie jest nieodplatny.
2. Uczestnicy otrzymuja bezplatnie materiaty edukacyjne i promocyjne.
3. Uczestnicy maja prawo do wsparcia doradczego i opieki kadry projektowe;.
§ 7. Postanowienia koncowe

1. Szczegdlowe warunki uczestnictwa w projekcie okreslone sa regulaminie oraz w Umowie

dwustronnej, jesli dotyczy, miedzy uczestnikiem projektu, a stowarzyszeniem tutajteraz.

2. Stowarzyszenie tutajteraz zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w przypadku zmian

wytycznych lub warunkéw realizacji projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

4. Dane osobowe uczestnikow przetwarzane sg zgodnie z przepisami RODO. Uczestnicy majg

prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania.
5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025.
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(Agnieszka Zalewska-Wrobel) (Agnieszka Janiszewska)
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