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1.
2.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Szkota nosi nazw¢ Technikum Nr 5 w Siedlcach.
Technikum Nr 5 w Siedlcach wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
Nr 5 im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Siedlcach.

§2.
Siedziba Technikum Nr 5 jest budynek przy ul. Brzeskiej 95, 08-102 Siedlce.
§3.

Technikum Nr 5 w Siedlcach jest szkotg mlodziezowa pigcioletnig na podbudowie szkoty

podstawowej.

§4.

1. Organem prowadzacym Technikum Nr 5 jest Miasto Siedlce.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 SiedIce.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§5.

1. Pela nazwa Technikum Nr 5 w Siedlcach uzywana jest na pieczeciach urzedowych
0 $rednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. llekro¢ w dalszej czgSci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 5 w Siedlcach;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu — Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Siedlcach;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Siedlcach;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 5 w Siedlcach;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum nr 5 w Siedlcach;

6) rodzicach/prawnych opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem, a w odniesieniu do ucznidow
ukrainskich takze inne osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w Technikum nr 5 w Siedlcach;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespohu

Szkot Ponadpodstawowych nr 5 w Siedlcach.

§6.

W Szkole uzywana jest piecz¢¢ podtuzna o tresci: Technikum Nr 5 w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Nr 5 im. gen. W. Sikorskiego, 08- 102 Siedlce, ul. Brzeska 95.



§7.

Na budynku Szkoty, w okolicach gtownego wejécia, umieszczona jest tablica urzedowa
o tresci: Technikum Nr 5 w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 im. Gen.
W. Sikorskiego w Siedlcach.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§8.
Szkota ksztalci w zawodach:
technik budownictwa;
technik programista,;
technik ustug fryzjerskich z wizazem i kreowaniem wizerunku;
technik przemyshu mody z wizazem i kreowaniem wizerunku,
technik fotografii i multimediow;
technik chtodnictwa i klimatyzacji;
technik aranzacji wnetrz.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9.

Szkota stawia sobie nastgpujace cele:

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do dalszej nauki,
a takze do zycia we wspodlczesnym $wiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego uczniow;

rozwijanie u uczniOw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

uzyskanie przez uczniow kwalifikacji zawodowych.

§10.
Szkota realizuje nast¢pujgce zadania:
przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;
wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych;
zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkofe;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow;
realizacja przyjetych przez Szkole programoéw nauczania;



7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz rodzicom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach funkcjonowania w szkole gabinetu
medycyny szkolnej;

18) upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatoSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoéldziataniec ze $rodowiskiem zewngtrznym, uczelniami wyzszymi, policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze szacunku dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



27) tworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji w zakresie kultury jezyka w celu ksztaltowania umiejetnosci
poprawnego oraz zgodnego z zasadami etyki 1 etykiety jezykowej postugiwania si¢
jezykiem polskim;

29) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym,;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

§11.

1. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) wspomaganie harmonijnego rozwoju psychologicznego ucznia;

5) pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

6) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
I w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

7) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

8) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

9) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
wychowankow;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zaburzeniai
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;



12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)

§12.
Zadaniami Szkoty w zakresie organizowania opieki nad uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych s3:
mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami Szkoty;
sprawowanie  opieki nad uczniami przez ~umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych i indywidualnych;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, poprzez
wykorzystanie odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;
dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminow do potrzeb ucznia.

§13.
Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, etnicznej, jezykowej i religijnej sa:
wychowanie w duchu tolerancji poszanowania drugiego czlowieka;
uczenie wspotodpowiedzialnosci za losy rodziny i grupy, do ktorej nalezymy
poprzez aktywne uczestnictwo ucznidow w wolontariacie, pracach spolecznych;
zapoznanie ucznidw z obowigzujagcymi normami etycznymi, wdrazanie ich do
stosowania w zyciu codziennym;
poznanie dorobku kultury najblizszego S$rodowiska 1 polskiego dziedzictwa
kulturowego;
uczestnictwo w roznego rodzaju imprezach kulturalnych;
dostrzeganie 1 rozwijanie talentow: muzycznych, aktorskich, recytatorskich,
pisarskich;
ksztaltowanie wig¢zi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej, w tym
organizacja roznorodnych wydarzen zwigzanych =z obchodzeniem $wiat
panstwowych oraz waznych dla kraju rocznic;
rozwijanie postaw prospotecznych;
poznanie tradycji narodow europejskich oraz integrowanie réznych doswiadczen
kulturowych.

§14.
Zadania, o ktorych mowa w §10-§13, s3 wykonywane w Szkole w nastepujacy
sposob:
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;



3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow o specjalnych potrzebach;
organizowanie wycieczek szkolnych;

udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych;

umozliwianie uczniom dziatalno$ci wolontariackiej;

umozliwianie uczniom dziatalno$ci w stowarzyszeniach i organizacjach;

udziat w wydarzeniach kulturalnych, uroczystosciach panstwowych, religijnych;
udzielanie pomocy, wspieranie w rozwoju przez pedagoga i psychologa szkolnego.

§15.
Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza terenem Szkoty
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote,
zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych;
pelnienie, podczas kazdej przerwy na terenie budynku szkolnego, dyzurow
nauczycielskich;
organizowanie probnej ewakuacji Szkoty;
powierzenie kazdego oddzialu szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w Szkole;
techniczny nadzor nad pomieszczeniami szkolty i terenem wokot szkoty
(monitoring).

§16.
Uwzgledniajac zasady promocji 1 ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania
poprzez:
realizacj¢ tresci dotyczacych ochrony zdrowia zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania;
realizacj¢ tresci dotyczacych ochrony zdrowia zawartych szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;
dziatalno$¢ gabinetu medycyny szkolnej 1 zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej;
zajecia pozalekcyjne, gldwnie sportowe.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§17.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§18.

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej sprawowanie funkcji przewodniczacego;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) opracowywanie zasad wewnatrzszkolnej organizacji sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnej ewaluacji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci: formy i
procedur mierzenia, narzedzi pomiaru oraz sposéb  dokumentowania
I wykorzystywania wynikow w celu doskonalenia jako$ci pracy Szkoty zgodnie
z wymogami nadzoru pedagogicznego;

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) powolywanie statych i doraznych zespotow;

8) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
Dyrektor ma prawo wstrzymac realizacj¢ uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

11) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi;

14) wspotpraca z przedsigbiorcami i zaktadami pracy w zakresie organizacji ksztalcenia
zawodowego praktycznego;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

16) dopuszczanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole
zaproponowanych przez nauczyciela lub zespotu nauczycieli programow nauczania;

17) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestawu
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

19) organizacja doradztwa zawodowego dla ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow;

21) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole stowarzyszen i innych organizacji;



22) wspieranie wszelkich dziatan z zakresu wolontariatu, ktore sprzyjaja aktywnemu

uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2.

3a.

3b.

3c.

1)
2)

3)

4)

10.

1)
2)
3)

Dyrektor Szkolty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty, skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

W Szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych osob petligcych funkcje Kierownicze
okresla Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
I przydzielania nauczyciela mentora/opiekuna stazu,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Szkole w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoly.

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z wlasciwymi organami wprowadza¢ nowe
zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

Dyrektor Szkoty zapewnia na biezaco przeplyw informacji miedzy organami
dziatajacymi wewnatrz Szkoty, organem prowadzacym, organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny oraz Okregowa Komisjag Egzaminacyjnag.

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia regulujace biezacg prace Szkoty.

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia, w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej do Szkoly, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczal, na podstawie arkusza ocen.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki petni wicedyrektor.

§19.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

b) eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rad¢ Rodzicow,

c) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) skreslenia z listy uczniow,

e) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

opracowuje w porozumieniu z Rada Rodzicow Program wychowawczo—

profilaktyczny;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkolte o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z

innego stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszosciag glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu

Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

§20.
Rada Rodzicow posiada nastgpujace kompetencje:
opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
typowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
wychowawczo- profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

rozne programy funkcjonujgce czasowo zwigzane z biezagcymi potrzebami Szkoty;
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest wspolna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

§21.
Samorzad Uczniowski tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski opracowuje i uchwala w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym Regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla cele 1 zadania
Samorzadu, zasady organizowania wyborow 1 przystugujace Samorzadowi prawa.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organami Samorzadu s3: Rady Oddziatowe, Rada Uczniowska, Zarzad Uczniowski,
Opiekun/Opiekunowie Samorzadu. Ich kadencja trwa 1 rok.

Rade Uczniowska tworzy Zarzad Uczniowski oraz przewodniczacy, zastepcy
przewodniczacych oraz skarbnicy wszystkich Rad Oddziatlowych.

W sktad Zarzadu Uczniowskiego wchodza przewodniczacy Samorzadu, zastepca
przewodniczacego Samorzadu oraz skarbnik. Tryb wyboru czlonkow Zarzadu
Uczniowskiego reguluje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ZSP nr 5 wraz z
ordynacjg wyborcza, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Fundusz Samorzadu moze by¢ tworzony ze zbidrek/sktadek na realizacje
okreslonych w planie pracy dziatan oraz ze $rodkow przekazywanych przez Rade
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegdlnosci:

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow;

redagowa¢ i wydawa¢ gazetke szkolng oraz nadawad audycje przez radiowezet
szkolny;

wspoltworzy¢ strong internetowa Szkoty;

organizowa¢ dzialalnos¢ kulturalng, oswiatowq, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

wybiera¢ nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Rzecznika Praw Ucznia (uczen i1 nauczyciel) zgodnie z obowigzujaca ordynacja
wyborczg;

zapozna¢ si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
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11.

12.

13.
14.

1)

2)

zapozna¢ si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz nagradzania i
karania uczniow;

zglasza¢ propozycje do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
opiniowa¢ program wychowawczo - profilaktycznego oraz Statut Szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski jest wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest uczen wybierany w
drodze glosowania, ktorego tryb okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego wraz
z ordynacja wyborcza, stanowigcy odrebny dokument.

Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ uczen klasy 3 lub 4, ktory jest wzorem do
nasladowania pod kazdym wzgledem, osigga dobre wyniki w nauce oraz cieszy si¢
zaufaniem mtodziezy 1 grona pedagogicznego.

Rzecznik chroni prawa uczniéw w szkole.

Rzecznik Praw Ucznia jest jeden dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.

§22.

Organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
Organy Szkoly dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspoldziataja ze sobg na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub
planowanych dziataniach w sposob przyjety w Szkole;

na zebraniach poszczegélnych Organéw Szkoty informuje si¢ o dziataniach i
decyzjach pozostatych organdéw; Informacje takie moze przekazywaé¢ Dyrektor lub
inne osoby biorgce udzial w zebraniach danego organu.

§22a.
W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest nauczyciel.
Rzecznik chroni prawa ucznidw w Szkole, w szczegdlnosci bada czy wskutek
dziatania lub zaniechania dzialania organow, organizacji badz oséb obowigzanych do
przestrzegania 1 realizacji tych praw nie nastgpilo naruszenie prawa, zasad
wspolzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;.
Do zadan Rzecznika nalezy rowniez zwigkszanie §wiadomoS$ci prawnej ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli, a takze ewaluacja znajomosci 1 przestrzegania praw ucznia
zapisanych w Statucie.
Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski w gltosowaniu, ktérego tryb
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego wraz z ordynacja wyborcza,
stanowigcy odrebny dokument.
Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego zatwierdza wybranego
przez uczniow Rzecznika Praw Ucznia i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyroznia si¢ wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym, dziatalnos$cia spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze
wzgledu na wyrazne walory moralne i wrazliwo$¢ spoleczna.

Kadencja Rzecznika trwa rok, liczagc od dnia powotania. Ta sama osoba moze by¢
Rzecznikiem przez kolejne kadencje.

Rzecznik jest w swej dzialalno$ci niezalezny od innych organoéw dziatajagcych w
Szkole i odpowiada jedynie przed Dyrektorem Szkoty.

Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli uzyska informacje wskazujace na naruszenie
praw uczniow.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastgpuje na wniosek ucznia, organdéw Szkoty -
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, a
takze z wlasnej inicjatywy.

Whniosek kierowany do Rzecznika powinien by¢ w formie pisemnej 1 zawierad
oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby, ktorej sprawa dotyczy, a takze okre$la¢
przedmiot sprawy; w przypadku uczniéw Szkoty dopuszcza si¢ wniosek w formie
ustnej;

Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo i
obowigzek:

zbada¢ kazdg sprawe;

zada¢ zlozenia wyjasnien: przez organy dzialajace w Szkole, przez uczniow Szkoty
oraz przez wszystkie osoby zatrudnione w Szkole;

prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace lub mediacyjne.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania
wyjasniajacego lub mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa

Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzit
naruszenia praw ucznia lub skierowaé wystgpienie do organu, organizacji lub osoby,
w ktorych dziatalno$ci stwierdzit naruszenie praw ucznia.

W wystgpieniu Rzecznik formutuje opinie 1 wnioski co do sposobu zatatwienia
sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postgpowania dyscyplinarnego lub
zastosowania sankcji stuzbowych.

Organ, organizacja lub osoba, do ktorych zostalo skierowane wystapienie,
obowigzane sg bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni, poinformowacé
Rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku.

W wypadku gdy Rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwrdci¢ si¢ do
jednostki nadrzednej o podjecie odpowiednich dziatan.

Rzecznik przedstawia corocznie Dyrektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci i
uwagi o stanie przestrzegania praw uczniéw w szkole.

Dyrektor podaje sprawozdanie Rzecznika do publicznej wiadomosci na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

Rzecznik Praw Ucznia jest jeden dla wszystkich szkét wehodzacych w sklad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych Nr 5 w Siedlcach.
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§23.
Ewentualne spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sa w nastgpujacy sposob:
konflikty migdzy organami Szkoly oraz konflikty wewnatrz organ6w rozwigzywane
sg na drodze negocjacji, przy udziale wszystkich zainteresowanych stron;
Dyrektor Szkoly prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniem
a nauczycielem, uczniem a wychowawcg, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem
a drugim nauczycielem;
wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych mig¢dzy uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu;
w sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce, negocjacje prowadzi
Dyrektor.
Na dziatalno$¢ Dyrektora Szkotly, rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly przystuguje skarga do organu prowadzgcego badz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez
Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w ciggu danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W Szkole tworzy si¢ oddzialy wielozawodowe. W oddziatach tych zajecia z
przedmiotow ogolnoksztalcacych odbywaja si¢ wspdlnie, zajecia z przedmiotow
zawodowych osobno dla kazdej grupy zawodowe;.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy o organizacji
roku szkolnego.
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1)

2)

la.

(uchylony)

§24a.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw w

oddziatach ogdlnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w
tym jezyku,

c) dodatkowe =zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdéwnac roznice
programowe,

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

e) integracje ze srodowiskiem szkolnym,

f) wsparcie w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z rdznic
kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.

nauczanie ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole

programOw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajacy

z zagranicy przyjmowani sa do Szkoty zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i

rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz

osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Dyrektor Szkoly przyjmuje uczniow o ktérych mowa w ust. 1 1 2 do oddzialu w

Szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli

polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych status

uchodzcy.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§25.
Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajegcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, a w przypadku
uczniow petnoletnich — tych uczniow 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
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2a.

1)

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Decyzj¢ o skroceniu zajeé
podejmuje Dyrektor Szkoty informujac uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, sa organizowane w oddzialach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oddzialach zgodnie z zasadami wynikajacymi
Z przepisOw prawa o$wiatowego.

§25a.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, w
szczegllnoSci  zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, moga byc
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Obowigzuja woéwcezas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zajg¢:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Office 365 i aplikacji Microsoft Teams,
) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i

rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii - filmy,
audycje,

h) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki (e-podreczniki), karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
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2)

3)

4)

5)

6)

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) poprzez poczte elektroniczng platformy Office 365.

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Office
365,

b) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach ani nagrywaé
prowadzonych zaje¢,

e) nalezy korzysta¢ z materialdw edukacyjnych pochodzacych z bezpiecznych
zrédel, wskazanych przez nauczycieli przedmiotdw.

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Office
365,

b) nie wolno udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatow edukacyjnych pochodzacych ze sprawdzonych i
bezpiecznych zrodel,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zawarte
sa w Procedurach Ksztalcenia na Odlegtos¢, ktory jest odrebnym dokumentem.
nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

prace pisemne - sprawdziany, testy i kartkowki odbywajg si¢ z wykorzystaniem

platformy Office 365 aplikacji Forms.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie

rzeczywistym (w wymiarze min. 50% catosci prowadzonych zaje¢) odbywaja si¢ za

pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem

platformy Office 365 i aplikacji Microsoft Teams.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w

sposob asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materialy a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym, ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Sposoby

udostepniania materiatéw zostaty opisane w ust. 2 pkt. 2. Uczniowie wykonane
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zadania odsytaja za pomoca dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej
platformy Office 365, gdy nie jest mozliwe przestanie wykonanej pracy domowe;j
poprzez dziennik elektroniczny.

Zajecia praktyczne odbywac si¢ beda stacjonarnie na terenie warsztatow szkolnych
oraz w salach lekcyjnych wedtug ustalonych zasad i1 rozktadu zaje¢ dostosowanych
do ilosci 0sdb przebywajacych jednoczesnie w pracowniach.

W chwili przejscia szkoty na jakakolwiek forme¢ nauczania hybrydowego,
nauczyciele prowadza zajecia stacjonarne z uczniami (oddziatami) przebywajacymi
wg planu na terenie Szkoty, a z uczniami (oddzialami) pracujacymi w trybie online
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 - 4.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w oddziale, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i zajecia online z wykorzystaniem
aplikacji Microsoft Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych niemozliwe jest prowadzenie nauczania zdalnego
online poprzez aplikacje Microsoft Teams, nauczyciele wysytajg uczniom materiaty z
lekcji do samodzielnej pracy w domu, wykorzystujac narzedzia komunikacji
okreslone w ust. 2 pkt 2.

Zasady zachowania i sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

udziat ucznia w zajeciach prowadzonych synchronicznie i1 asynchronicznie w trakcie
trwania nauki zdalnej jest obowigzkowy;

uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg oraz
mikrofonem:;

brak informacji zwrotnej od ucznia w trakcie sprawdzania listy obecnosci a takze w
toku trwania zaje¢ online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams jest
rownoznaczne z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowane w dzienniku;
nieodebranie wiadomosci przestanej przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus w czasie rzeczywistym (w trakcie trwania danej lekcji zgodnie
z planem) oznacza, iz uczen jest nieobecny na zajeciach;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania w czasie odroczonym, frekwencje zaznacza si¢
nastepujaco: jesli uczen odczyta wiadomos¢ 1 odesle wykonang pracg nauczycielowi
w ustalonym przez nauczyciela czasie, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do
nastepnej lekeji uzupetnié i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;
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7)

8)

9)

10)

11)

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego lub
ucznia petnoletniego wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu przestania i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan, dotyczy to takze prac pisemnych - kartkowek,
prac klasowych, sprawdzianow, testow;

rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetlnoletniego lub petnoletni uczen informuja
wychowawce 1 nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
zaistnialych w trakcie trwania nauki zdalnej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem zleconej przez nauczyciela pracy domowej
drogg elektroniczng rodzic/prawny opiekun lub uczen ma obowigzek dostarczy¢ ja
do sekretariatu szkoty; o zaistnialym fakcie nalezy poinformowaé nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

13)

14)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do
Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob ustalony z
nauczycielem;

uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§26.
W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sa:
realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania;
realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
realizacja zadan doradztwa zawodowego przez wychowawcow klas;
dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.
Zalozenia oraz szczegOlowy plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego okresla
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy odrebny dokument.

§26a.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki wg nastepujacych zasad:
podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zgoda wyrazona w
formie pisemnej przez rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia;
zgoda na udzial w =zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w formie pisemne;j
rezygnacji w kazdym czasie;
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3)
4)

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

(uchylony)

zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej wg nastepujacych zasad:

udziat w zajeciach jest nieobowiazkowy;

uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
ucznia w zaj¢ciach;

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach;

rezygnacje, o ktorej mowa w pkt 2 i 3, sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrzesnia
danego roku szkolnego;

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

§26b.
Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
Szkola wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach
mozliwych do podje¢cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu;
udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§27.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi podejmujac
dzialania:
kieruje ucznidw za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na badania
psychologiczno- pedagogiczne, rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w
poradni;
organizuje spotkania pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami;
zaprasza pracownikow poradni na spotkania z uczniami np. celem przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki.

§28.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota wspotdzialajac z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy podejmuje dziatania:

kontaktuje si¢ z kuratorami sadowymi;

wnioskuje do sagdu rodzinnego w sprawach tego wymagajacych;

organizuje wspolnie z Policja pogadanki na tematy spoteczno-prawne,
bezpieczenstwa w Szkole i poza nig oraz wspotdziata w sprawach wymagajacych
interwencji Policji;

wnioskuje do os$rodkéw pomocy spotecznej o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniéw;

wspolpracuje z innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, jezeli celem statutowym tych instytucji jest dziatalno$¢
wychowawcza, poszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty.

§29.
Szkola wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedtug nastepujacych zasad:
Szkota oraz stowarzyszenia iinne organizacje wspieraja wzajemng wspotprace w
zakresie dzialalnoSci innowacyjnej, nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i
efektywnos¢ ksztalcenia;
Szkola oraz stowarzyszenia i inne organizacje stwarzaja warunki do bezposredniej
wspotpracy jednostek organizacyjnych w nich funkcjonujacych oraz zatrudnionych
w nich 0sob;
wspolpraca jest realizowana przy poszanowaniu dziatalnosci kazdej ze stron oraz
zgodnie z Ustawa Prawo Os$wiatowe oraz innymi przepisami obowigzujacymi
wszystkie Strony;
wspolpraca moze by¢ realizowana w oparciu o odregbng umoweg okreslajaca
organizacj¢ wspoOtpracy;
innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

§29a.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow oraz ochrony mienia w
szkole dziata specjalny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokot
szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
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rekreacji pracownikoéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych 0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

5. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i ich rodzicéw o prowadzonym monitoringu.

6. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych informuje ja na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

7. Teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§30.

1. Nauczyciele Szkoty realizuja zadania w nastgpujacym zakresie:

1) realizowania programow ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach powierzonych
zadan;

2) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokonywania wyboru programéw nauczania 1 podrgcznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego oraz przedstawienie ich
Radzie Pedagogicznej;

5) osiggania w stopniu optymalnym statutowych celow i zadan Szkoty;

6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnego, obicktywnego, sprawiedliwego i systematycznego oceniania osiggnigé
edukacyjnych uczniow;

8) wspierania swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

9) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowania o jego wzbogacanie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty;

10) informowania rodzicéw ucznia, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11) wspotpracy z rodzicami uczniow;

12) czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej, realizowania jej uchwal
| postanowien;

13) czynnego udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w
Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkote;

14) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

15) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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16) pehienia dyzuréow podczas zebran zrodzicami, przerw $rodlekcyjnych zgodnie z
harmonogramem oraz dyzuréw dla rodzicow;

17) przygotowania uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

18) zachowania zgodnego z etykg zawodowa nauczyciela;

19) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel wychowawca, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyt opieke nad oddziatem
ucznidow, wypetnia ponadto nast¢pujace zadania:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) monitorowanie zagrozen mogacych obnizy¢ poziom bezpieczenstwa uczniow w
klasie;

5) rozpoznanie w Kklasie zagrozeh wychowawczych: nikotynizmu, alkoholizmu,
narkomanii, agresji i innych;

6) powiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach;

7) informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o zagrozeniach wychowawczych i
wspotdzialanie z nimi w celu ich eliminacji;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

9) ksztalcenie wrazliwos$ci na pigkno, ksztaltowanie gustu i smaku estetycznego;

10) uczulanie mtodziezy na ochrong¢ $rodowiska i wyrabianie poszanowania przyrody,

11) systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

12) wspotpraca z radg oddzialu w rozwigzywaniu trudniejszych problemow
wychowawczych;

13) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, zespotem nauczycieli uczacych
w danym oddziale w celu rozpoznania i zorganizowania szczegdlnych form opieki
uczniom wymagajagcym pomocy 1 wsparcia z przyczyn losowych, rodzinnych,
zdrowotnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw z Ukrainy).

3. Pedagog szkolny wypelnia nastepujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) podejmowaniec dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych planowanie i
koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztalcenia;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3a. Pedagog specjalny wypeltnia nastepujace zadania:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

wspodlpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Psycholog szkolny wypetnia nast¢pujace zadania:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow

I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;
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zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w

szczegolnosci:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawczej z uczniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w spotecznosci szkolne;,

b) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznianie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie

wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych

dzialan 1 =zaje¢ okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym:

a) diagnozowanie (we wspOlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i
ocenianie mozliwos$ci ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) opracowanie  dostosowan realizowania programu nauczania, Systemu
motywacyjnego czy sposobu komunikowania si¢ z uczniem,

C) przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci ucznia,

d) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie zajg¢ edukacyjnych,

e) stworzenie podopiecznym mozliwosci i warunkoéw do przezycia sukcesu.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami 0

specjalnych potrzebach edukacyjnych;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach realizowanych

przez nauczycieli, specjalistow;

prowadzenie zaje¢ odpowiadajacych indywidualnym potrzebom rozwojowym i

edukacyjnym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym ucznidow, w szczegolnosci zajec

rewalidacyjnych;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i1 opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i

zachowaniu ich dzieci.

Sposoby i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust.1 12 dostosowuje si¢

do potrzeb ucznidw danego oddziatu poprzez:

systematyczne dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy

oraz przedkladanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

wdrazanie do obcowania z dzietami sztuki i kultury poprzez wycieczki do muzeow,
teatru, opery, operetki 1 zwiedzanie zabytkow;

poswiecenie cyklu zaje¢ na zajeciach z wychowawcag klasy na omoéwienie norm
kultury wspotzycia w grupie rowiesniczej, w klasie, w szkole, w domu, w miejscu
publicznym;

prowadzenie preorientacji zawodowej migdzy innymi poprzez zapoznanie
z informatorami o sposobach dalszego ksztalcenia i1 poszerzania umiejgtnosci
zawodowych, spotkania ze studentami i przedstawicielami réznych zawodow,
organizowanie zaj¢¢ w uczelniach wyzszych;

informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o kazdej nieobecno$ci ucznia
trwajacej dluzej niz szes¢ dni. Sposob kontaktu ustala wychowawca klasy z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia na zebraniu klasowym i wpisuje
w klasowym planie wychowawczo-profilaktycznym;

wspolprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§30a.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Wicedyrektor w szczegolnosci:
wspolpracuje z Dyrektorem szkolty w zakresie organizacji badania jakosci pracy
szkoty;
monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
monitoruje prace zespotow doraznych (problemowych i zadaniowych) oraz zespolow
przedmiotowych;
dokonuje pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty;
obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora planem;
wspotpracuje z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego Szkoty w danym roku szkolnym;
kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow klas;
wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

27



1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)

§30b.
W celu zapewnienia nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu, a takze opracowania planu praktyk zawodowych
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — Kierownika szkolenia praktycznego.
Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
organizowanie i1 nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
ustalanie kierunkéw szkolenia zawodowego w danym roku szkolnym w oparciu
o istniejace przepisy 2z dostosowaniem do mozliwosci ucznidbw oraz
z uwzglednieniem potrzeb na rynku pracy;
uzgadnianie z zakladami pracy, zaktadami rzemie$lniczymi spraw zwigzanych
z przyjeciem uczniow na nauke zawodu - organizacja stanowisk praktycznej nauki
zawodu;
wspolpraca z Cechem Rzemiost Roznych, ze Zrzeszeniem Handlu 1 Uslug oraz
pracodawcami;
nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyk zawodowych;
kontrola dokumentacji oraz biezacy kontakt z nauczycielami sprawujagcymi nadzor
nad przebiegiem nauki zawodu, wychowawcami oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym;
organizowanie oraz kontrola zaje¢ praktycznych dla uczniow Szkoty;
przedstawianie = Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wynikéw egzaminow
i przebiegu ksztatcenia zawodowego;
wspoétdziatanie z Dyrektorem Szkoty 1 wicedyrektorem w zakresie organizacji pracy
Szkoty;
monitorowanie realizacji obowigzku praktycznej nauki zawodu przez uczniow
Szkoty.
Szczegotowy zakres czynno$ci, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien Kierownika
szkolenia praktycznego okresla Dyrektor Szkoty.

§31.
W celu realizacji zadan Szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2, nauczyciele
wspoOtpracuja w zespotach.
Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) Dyrektor powotuje do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespodt ulega
rozwigzaniu. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego wskazuje
Dyrektor Szkoty.

§32.
W Szkole zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy niebgdacy nauczycielami:
Gloéwny Ksiggowy;
Kierownik Gospodarczy;
Sekretarz Szkoty;

Inspektor ds. BHP;
Inspektor ochrony danych osobowych;
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Pracownicy obstugi, odpowiedzialni za bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki
ucznidéw, pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow.

Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla
Dyrektor Szkoty.

§33.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg w szczego6lnosci:
zapobieganie sytuacjom agresywnym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote i
W czasie przerw, poprzez zwracanie uwagi, informowanie o nich wychowawcow lub
Dyrektora Szkoty;
reagowanie na nieprzestrzeganie przez uczniéw obowigzkoéw okre$lonych w Statucie
Szkoly, zwlaszcza w zakresie dbania o schludny wyglad oraz wlasciwego
zachowania wobec pracownikow Szkoty i pozostatych uczniow.
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okres$li zasady postgpowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
w tym:
regulamin dyzuréw nauczycieli;
zasady postepowania w przypadku wypadkow 1 naglych zachorowan uczniow;
zasady organizowania wyj$¢ poza teren Szkoty;
zasady organizowania wycieczek;
Szkota stosuje szczegdlne S§rodki ochrony uczniow przed przemoca, zawarte w
dokumencie Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. W/w dokument
jest zbiorem zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.
W Szkole wdrozono Polityke i procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
ktére okreslaja:
dziatania podejmowane przez pracownikéw ZSP Nr 5 w przypadku podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza przemocy;
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty;
zasady bezpiecznych relacji personel - uczen, uczen — uczen, osoba niebedaca
pracownikiem szkoty — uczen;
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wraz z Polityka i procedurami
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowig odrgbny dokument.

ROZDZIAL 6
WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
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§34.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w
szkotach publicznych okresla Ustawa Prawo Os$wiatowe oraz aktualne
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji 1 Nauki.
Egzaminy zewngtrzne przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna w
Warszawie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35.
Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Terminy klasyfikacji ustalane sg na
podstawie kalendarza roku szkolnego i podawane uczniom oraz rodzicom na
poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania tj. o:
wymaganiach  edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
formach 1 sposobach sprawdzania osiggni¢e¢ edukacyjnych uczniéw, zadan
praktycznych i projektow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw/opiekundow prawnych o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
(uchylony)
(uchylony)
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoty.
Str6j galowy obowiazuje ucznia podczas uroczystosci 1 §wiat szkolnych.
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Na egzaminach zawodowych 1 zajgciach praktycznych ucznia obowigzuje
odpowiednia odziez ochronna.

§36.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
wspieranie i motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Osiggnigcia ucznia
sa dokumentowane w dzienniku. Rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
otrzymuja informacj¢ o sposobie dostepu do dziennika i1 s zobowigzani do
systematycznej kontroli ocen, frekwencji i uwag wpisywanych przez nauczycieli.
Informacje o postgpach w nauce lub ich braku, zachowaniu oraz frekwencji na
zajeciach przekazywane sa:
podczas zebran z rodzicami;
indywidualnych rozméw;
podczas rozmow telefonicznych;
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Szczegotowych informacji odno$nie postepoéw lub ich braku z danego przedmiotu
udziela tylko nauczyciel uczacy.
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1)
2)

la.

§37.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

1b. Pozytywne oceny (biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe) to oceny

1)

2)

ustalone w stopniach: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),

dopuszczajacy (2) za$ ocenag negatywna (biezaca, klasyfikacyjna §rodroczng, roczng i

koncowag) jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny (1).

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) i — (minus) z

wylaczeniem ocen 1- 1 6+. Znak + (plus) oznacza, iz uczen spelit wymagania na

dany stopien i dodatkowo jego prace cechowaly inne zalety, ktore sg okreslone w

wymaganiach edukacyjnych. Znak — (minus) oznacza, iz uczen spetnil wymagania

na dany stopien i popehit jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w

wymaganiach edukacyjnych.

Ustala sie¢ nastepujagce wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

poszczegodlnych ocen:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

f) jest aktywny podczas zajec,

g) na kazdych =zajeciach praktycznych posiada wiasciwg dla zawodu odziez
ochronng.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowg danego przedmiotu,
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3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

d) jest aktywny podczas zajec,

e) na kazdych =zajeciach praktycznych posiada wiasciwg dla zawodu odziez
ochronng.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa danego
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

C) jest aktywny podczas zajec,

d) na kazdych =zajeciach praktycznych posiada wilasciwg dla zawodu odziez
ochronnag.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach podstawy
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C) na zajeciach praktycznych posiada wtasciwg dla zawodu odziez ochronna.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

C) na zajeciach praktycznych posiada wtasciwg dla zawodu odziez ochronna.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

C) na zajeciach praktycznych nie posiada wtasciwej dla zawodu odziezy ochronne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakow w formie
zaje¢ wyréwnawczych, konsultacji indywidualnych lub grupowych.

Nauczyciele ustalajg zasady 1 terminy uzupelniania partii materiatu, tak by

przyczynity si¢ do wyréwnania brakow i umozliwily uczniowi, o ktérym mowa w

ust. 4, uzyskanie pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

udzielaja uczniowi informacji zwrotnej o jego osiggnigciach edukacyjnych
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

wskazujac, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ objgty pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, o formach pomocy powiadamia si¢ rodzicow/prawnych opiekundow.

§38.

Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow:

pisemne — prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki:

a) diagnozy szkolne w formie roznego typu pisemnych testow wiadomosci
I umiejetnoséci — wyniki wyrazone sg w procentach lub punktach,

b) kartkdéwka — obejmujgca maksymalnie materiat z trzech ostatnich lekc;ji,

) zadanie domowe — odnoszgce si¢ do zagadnien oméwionych i opanowanych przez
ucznia na lekcji, celowe i realne do wykonania, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci ucznia, o ré6znym stopniu trudnosci,

d) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej np.: notatka, wypracowanie, recenzja,
referat, rozprawka, artykut i inne formy zgodne z podstawg programow3.

ustne:

a) roznorodne formy wypowiedzi ustnej, adekwatne do rodzaju zajec,

b) dyskusja,

C) prezentacje indywidualne, grupowe,

d) recytacja,

e) roznorodne formy aktywnosci na zajeciach lekcyjnych.

inne: np. konkursy, olimpiady;

praktyczne:

a) projekty,

b) doswiadczenia,

C) ¢wiczenia i sprawdziany sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowe;,

d) pokazy,

e) wykonanie pomocy naukowych.

Do prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, testow, kartkowek, badan

osiggnig¢ ucznidw) ocenianych punktowo stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe:

z przedmiotéw ogolnoksztatcacych:

a) 0% - 29 % - niedostateczny,

b) 30% - 54 % - dopuszczajacy,

) 55% - 74 % - dostateczny,

d) 75% - 89 % - dobry,

e) 90% - 99% - bardzo dobry,

f) jesli uczen uzyskal 100% punktéow lub wykazal si¢ wiedza i umiejetnosciami
wykraczajagcymi poza zakres podstawy programowej danego przedmiotu —
celujacy.

z przedmiotéw zawodowych:

a) 0% - 39 % - niedostateczny,

b) 40% - 59 % - dopuszczajacy,
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

c) 60 % - 74 % - dostateczny,

d) 75% - 89 % - dobry,

e) 90% - 99% - bardzo dobry,

f) jesli uczen uzyskal 100% punktéw lub wykazal si¢ wiedza i umiejetnosciami
wykraczajgcymi poza zakres podstawy programowej danego przedmiotu —
celujacy.

W ocenianiu biezacym nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, sprawdzian lub test osiggnie¢;

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy

osiggniec;

ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wystawiana jest w zalezno$ci od liczby

godzin danego przedmiotu w tygodniu:

a) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. w tygodniu — na podstawie
co najmniej 3 ocen czastkowych (w tym minimum 1 ocena z samodzielnej pracy
pisemnej - pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki, testu, projektu),

b) przy 2 godz. przedmiotu w tygodniu — na podstawie co najmniej 4 ocen
czastkowych (w tym przynajmniej 2 oceny z samodzielnej pracy pisemnej),

C) przy 3 i wigcej godz. przedmiotu w tygodniu — na podstawie co najmniej 5 ocen
czastkowych (w tym przynajmniej 2 oceny z samodzielnej pracy pisemnej),

d) w przypadku ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym dopuszcza si¢ mniejszg
liczbg ocen czgstkowych.

oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako srednia arytmetyczna lub wazona;

roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I i II pétrocze;

ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ regularnie, z uwzglednieniem réznych form

sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

kartkowki z biezacego materialu i odpowiedzi ustne nie muszg by¢ zapowiadane i

mogg odby¢ si¢ na kazdej lekcji;

na okres ferii oraz przerw $wigtecznych nie nalezy zadawa¢ prac domowych, a takze

planowa¢ samodzielnych prac pisemnych bezposrednio po powrocie uczniow do

szkoty.

W  przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, forma i termin napisania

zapowiedzianych prac pisemnych okreslony zostaje zgodnie z nastgpujacymi

zasadami:

przy nieobecnos$ci usprawiedliwionej dtuzszej niz jeden dzien - do 2 tygodni od dnia

powrotu do szkoty, w terminie i formie uzgodnionej z uczniem;

w przypadku jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej — do 2 tygodni od dnia

powrotu do szkoty, w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej — w terminie i formie wyznaczonej

przez nauczyciela.

Po terminie okres§lonym w ust. 4., jezeli uczen nie napisze zapowiedzianej pracy

pisemnej, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢, czy uczen opanowal dane tresci

nauczania oraz umiej¢tnosci na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej
uczen bedzie obecny.
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6a.

1)
2)
3)

4)

5)

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ tylko jeden raz, ze sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu kompetencji nie pozniej niz 14 dni od daty wystawienia oceny, w formie
ustalonej przez nauczyciela. O poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkowka) decyduje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, z zachowaniem nast¢pujacych zasad — poprawa jest dobrowolna,
jednorazowa, termin zostat ustalony w ciggu 7 dni od daty rozdania i oméwienia
przez nauczyciela sprawdzonych prac i obejmuje materiat, ktory obowigzywat w
dniu pisania pracy.

Oceng z poprawy sprawdziant nauczyciel wpisuje do dziennika, przy czym ocena
wyzsza uzyskana w wyniku poprawy jest jedyna obowigzujaca. Jezeli uczen w
wyniku poprawy uzyskal ocen¢ nizsza niz ocena poprawiana, oceng obowigzujaca
jest ocena wyzsza.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen w czasie pisania sprawdzianu, pracy klasowe;,
testu czy kartkowki pracuje niesamodzielnie, nauczyciel uniewaznia prace. W tej
sytuacji forme i termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ ucznidw np. poprzez
organizowanie tzw. probnych matur i probnych egzamindw zawodowych.

§39.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegoOlnosci:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1, pkt 1 - 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§40.

Sprawdzone 1 ocenione biezgce prace pisemne wraz z zalagczonym zestawem
pytan/zadan sg udostepniane do wgladu uczniom - w trakcie trwania lekcji i ich
rodzicom/opiekunom prawnym - w czasie zebran lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu. Dopuszcza sie mozliwos¢ kopiowania sprawdzonych i
ocenionych  uczniowskich prac pisemnych w celu przekazania ich
rodzicom/opiekunom prawnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen o ktérych mowa w §42a i
§44 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do
wgladu na terenie Szkoly uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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1)

2)

3)

4a.

1)
2)

3)

4b.

1)

2)

Dokumentacja wymieniona w ust. 2 jest udostgpniana niezwltocznie, nie poézniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zgloszenia wniosku o udostepnienie.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

poinformowania uczniéw o terminie samodzielnej pracy pisemnej (pracy klasowe;,
sprawdzianu, testu, wypracowania) co najmniej na tydzien przed wyznaczong datg i
zaplanowania jej poprzez wpisanie terminu pracy oraz zagadnien i zakresu materiatu,
ktorego dotyczy praca pisemna, do dziennika elektronicznego w zaktadce terminarz;
omowienia wynikow ocenionych prac pisemnych najp6zniej w terminie 15 dni
roboczych od ich napisania;

ustnego uzasadnienia ustalonej oceny - uczniowi na zajeciach lekcyjnych,
rodzicom/prawnym opiekunom na ich prosbe¢ w formie indywidualnego spotkania;
Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Uzasadnienie oceny S$rodrocznej/rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie -
jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl a ktéore wymagania musi
jeszcze opanowac.

Nauczyciel, ktory nie sprawdzit prac w terminie okreslonym w ust. 4 pkt 2 moze
wstawi¢ oceny do dziennika tylko za zgoda zainteresowanych ucznidow.

Nauczyciel wystawia propozycje oceny S$rodrocznej/rocznej] z nauczanego
przedmiotu:

ocene niedostateczng na 15 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

pozostate oceny nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

Informacja o ocenie ostatecznej z danego przedmiotu zostaje odnotowana przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym na 2 dni robocze przed Rada
klasyfikacyjna.

§41.

Dyrektor Szkoty w formie decyzji zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego i/lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany do obecnosci na zajeciach. Procedura
uzyskania zwolnienia i stosowne dokumenty dostepne sa w sekretariacie Szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.l,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
la
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,.zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki, moze by¢
zwolniony z obecnos$ci na tych zajgciach na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia niepelnoletniego albo pelnoletniego ucznia, jesli zajecia te
odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, a rodzice/opiekunowie
prawni ucznia niepelnoletniego przyjma odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia
PO opuszczeniu przez niego Szkoty.

Na podstawie opinii lekarskiej uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych. Nauczyciel dostosowuje wowczas wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
niepetnoletniego albo pelnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§42.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
Statutu Szkoty, reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow;
wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyrdznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej;

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty;

aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

chetnie stuzy pomoca potrzebujacym;

bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowos¢, takich jak akcje
charytatywne, wolontariat, zaj¢cia pozalekcyjne;

nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;

okazuje szacunek innym;

10) jest punktualny, moze si¢ spozni¢ do 15 minut na pierwsza lekcj¢ z przyczyn

niezaleznych od niego;

11) bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji;
12) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy w stroju galowym;
13) nie otrzymat zadnej kary regulaminowej za zachowanie.

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ bez =zastrzezen z obowigzkOéw ucznia, przestrzegajac zasad
Statutu Szkoty;

nie jest obojetny na zto i niewtasciwe zachowanie kolegow;

jest kulturalny, co przejawia si¢ w sposobie bycia w srodowisku szkolnym;

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty 1 wlasng opinig;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;

jest punktualny, moze si¢ sp6zni¢ do 15 minut na pierwszg lekcje z przyczyn
niezaleznych od niego;

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji;

10) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy w stroju galowym;
nie otrzymat zadnej kary regulaminowej za zachowanie.

11)

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

przestrzega Statutu Szkoty;

jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;

bierze udzial w zyciu Szkoty 1 klasy;

nie sprawia ktopotow wychowawczych;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
jest punktualny, moze si¢ spézni¢ do 15 minut na pierwsza lekcje z przyczyn
niezaleznych od niego;

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komoérkowego na lekcji;

10) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy w stroju galowym;

11) nie otrzymatl zadnej kary regulaminowej za zachowanie.

5.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
7.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu Szkoty;

jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia;

jest raczej bierny w zyciu klasy i1 Szkoty, nie przestrzega aktywnosci w dziataniach
spotecznych;

szanuje mienie Szkoty i innych;

wykazuje che¢¢ poprawy;

stara si¢ okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym,
kolegom;

zwykle jest punktualny, moze si¢ spdzni¢ do 15 minut na pierwszg lekcj¢ z przyczyn
niezaleznych od niego, za$ na pozostate lekcje spoznienie nie powinno przekracza¢ 5
minut;

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;

bez zezwolenia nauczyciela nie uzywa telefonu komorkowego na lekcji;

w uroczystosciach szkolnych uczestniczy w stroju galowym.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia;

ma niska kulture osobista widoczng w niestosownym, czgsto uwlaczajagcym innym
zachowaniu;

jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

lekcewazy kierowane do niego uwagi;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
dewastuje mienie szkoty;

uzywa stoéw wulgarnych i przeklenstw;

zachowuje si¢ nagannie, ma demoralizujacy wplyw na otoczenie (palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie 1 rozprowadzanie $rodkow
odurzajacych);

ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych;

bez zezwolenia nauczyciela uzywa telefonu komorkowego na lekcji;

w uroczystosciach szkolnych nie uczestniczy w stroju galowym.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wypetnia obowigzkow szkolnych;

$wiadomie tamie zawarte w Statucie Szkoty obowigzki;

nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 Szkoty;

zachowuje si¢ nagannie, ma demoralizujagcy wplyw na otoczenie (palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie 1 rozprowadzanie s$rodkow
odurzajacych);

jest agresywny, prowokuje konflikty;

upominany, nie wykazuje poprawy;

dewastuje mienie szkoly

uzywa stoéw wulgarnych i przeklenstw;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;

bez zezwolenia nauczyciela uzywa telefonu komorkowego na lekcji;
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11) w uroczystosciach szkolnych nie uczestniczy w stroju galowym;
12) ma wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych;
13) otrzymat pisemna nagan¢ Dyrektora za naruszenie przepisow prawa.

8.

9a.

10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalana
uprawniony jest wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny zachowania ustalone przez wychowawce zgodnie z okreslonym przepisami
trybem sg ostateczne.

Wychowawca wystawia propozycje S$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na 5 dni roboczych, a ostateczng na 2 dni robocze, przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

10a.Wychowawca wystawia roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wg ponizszej

tabeli:
1 naganne | nieodpowi | poprawne dobre bardzo wzorowe
polrocze ednie dobre
|
polrocze
naganne naganne nieodpowie | nieodpow oprawne oprawne oprawne
g g dnie ednie Pop Pop Pop
nieodpow nieodpowie
iednie naganne dnie poprawne | poprawne dobre dobre
poprawn naganne nieodpowie oprawne dobre dobre bardzo
e g dnie Pop dobre
dobre nieodpow oprawne oprawne dobre bardzo bardzo
ednie Pop Pop dobre dobre
bardzo | nieodpow oprawne dobre dobre bardzo wzorowe
dobre ednie Pop dobre
. . bardzo
nieodpowi bardzo
wzorowe i poprawne dobre dobre/ wzorowe
ednie dobre
wzorowe
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10b.W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podjac¢ decyzje o podwyzszeniu lub

obnizeniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej 2 zachowania po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

10c.W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty, wymienionych w §55

11.

1)
2)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

ust. 5 pkt 1-5, wychowawca moze podja¢ decyzje o obnizeniu $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania do oceny naganne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§42a.
Jezeli uczen peloletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego nie
zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 2 dni roboczych od dnia
Zapoznania si¢ zZ propozycja oceny.
Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu analizuje
warunki konieczne zapisane w statucie.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby), wszystkie godziny nieobecnos$ci na danych
zajeciach sg usprawiedliwione;
uzyskiwane w ciagu roku oceny z prac pisemnych - prac klasowych, sprawdziandw,
testow, sg rownorzgdne lub wyzsze od oceny przewidywanej,
uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci (z wyjatkiem choroby);
uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
Aby wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow/prawnych opiekunow ucznia
niepelnoletniego byl zasadny, uczen musi spetlnia¢ co najmniej 3 warunki konieczne,
wymienione w ust.3, przy czym warunki opisane w punktach 11 2 sg obowigzkowe.
Nauczyciel danego przedmiotu podejmuje decyzj¢ o formie sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia, ktora umozliwi mu podwyzszenie o jeden stopien oceny
przewidywanej.
Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia moze polegac na:
napisaniu catorocznego testu/sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;
wykonaniu przez ucznia pracy w formie projektu na zadany temat;
ustnej odpowiedzi ucznia z wyznaczonego materiatu;
przygotowaniu prezentacji wraz z jej omowieniem;
wykonaniu innych przemyslanych zadan, w tym zadan praktycznych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)

18.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
termin tych czynnosci;

zadania sprawdzajace;

wynik czynnosci sprawdzajagcych w postaci uzyskanych punktéw/wyniku
procentowego/zwigztej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu
przez niego zadan praktycznych;

uzyskang oceng;

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Ustalona w wyniku czynno$ci sprawdzajacych roczna ocena klasyfikacyjna z danego
przedmiotu nie moze by¢ niZsza niz ocena przewidywana;

Pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
niepetnoletniego oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Jezeli uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego nie
zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, moga zglosi¢ swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnoSci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktérego uczgszcza uczef, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (co najmniej 2 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny w szczegdlnosci, gdy zaistniejg nowe okolicznos$ci - pozytywne
zachowania, osiggnigcia ucznia, pracy spotecznej na rzecz szkoty, srodowiska itp.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowanag ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoly lub po analizie przeprowadzonej w
zespole, o ktérym mowa w ust. 13.

Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia pelnoletniego lub
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego o rozstrzygnigciu w sprawie
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia; rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
termin spotkania zespotu;

ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
niepetnoletniego oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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2a.

10.

1)
2)

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§43.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ustgpie 2a, odbywa si¢ na wniosek
peloletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych w przypadku
ucznia niepetnoletniego.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym ma
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2, 2a i 3 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12a.Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)
2)

20.

21.

22.

1)

2)

23.

odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”. Jest to rownoznaczne z brakiem promocji
do klasy programowo wyzszej.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §43 ust. 1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana tylko do
wgladu 1 na wniosek zlozony przez ucznia petnoletniego lub rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia niepetnoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa ust. 19 pkt 2
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystgpi¢ do
egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

§44.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a
termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1:
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

z przedmiotbw w ksztalceniu zawodowym praktycznym ma forme¢ zadan
praktycznych.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykta wickszos$cig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej
przez nauczyciela lub wychowawcg.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania/pytania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

11a.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

12.

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12a. Protokot, o ktérym mowa w ust. 12, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14.

1)

2)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§45.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

2a. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory spetnil warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i w
terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

2b. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2a, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.
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4a.

1)

2)
3)

9a.

10.

1)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
(uchylony)

Ocena z religii lub/i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§46.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zaje¢¢ praktycznych.
Egzamin poprawkowy z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym ma
forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzaminy  poprawkowe
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego, nie moze dostaé
warunkowej promaocji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2)
3)
4)
5)
6)

imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10a.Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

11.

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana tylko do
wgladu 1 na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

§47.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych.

la. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1 - powtarza ostatnig klas¢

2a.

szkoly.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

(uchylony)

Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJINYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO, W TYM PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§48.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa w formie
zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych.
Zajecia teoretyczne odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych.
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych, pracowniach ksztatcenia
praktycznego oraz w wybranych zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a danym zaktadem.
Zakres wiadomos$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach teoretycznych i
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego organizowanych przez Szkol¢ w ramach realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 5, odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem i
regulaminem okreslonym przez beneficjenta projektu.

§49.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniow Szkoty stanowi integralng cze$¢ ksztatcenia w danym
zawodzie.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych, oraz u pracodawcow
na mocy stosownej umowy. Do umowy dotgcza si¢ program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zdania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki BHP i spetnia inne wymagania zgodne z
Rozporzadzeniem MEIN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
Szkoty.
Zajecia praktyczne dla ucznidéw Szkoly sa prowadzone w grupach, ktorych
liczebno$¢ uwzglednia specyfike zajec, liczbe stanowisk w pracowni oraz zasady
BHP.
Udziat uczniow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie. Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczeg6lnosci nastgpujace kryteria:
stopien zdobytych umiejetnosci;
sposob wykonywania czynnosci i polecen;
przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;
samodzielno$¢ i pracowitos¢;
przestrzeganie dyscypliny;
umiejetnos¢ pracy w zespole.
Zajecia  praktyczne  realizowane s3a z zachowaniem  wszystkich  zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Opieke 1 nadzor nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych sprawuje nauczyciel lub
pracownik wyznaczony przez pracodawce. Zajgcia praktyczne potwierdzane sa
wpisem w dzienniku przez prowadzacego, z zachowaniem zasad obowigzujacych
przy prowadzeniu dokumentacji szkolnej.
Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w
Statucie oraz opracowane przez nauczycieli zawodu wewnatrzszkolne zasady
oceniania z danego przedmiotu.
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11.

12.

13.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg ucznidow z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i
dyscypliny na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Nauczyciele nadzorujg przestrzeganie przez uczniow regulamindéw 1 przepisow BHP
obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaj¢¢ praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze Statutem Szkoty. Szkody wyrzadzone z winy ucznia wskutek
naruszenia regulaminu BHP pokrywa uczen lub jego rodzice.

§50.
Praktyki zawodowe dla uczniow technikum odbywaja si¢ u pracodawcow.
Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Umowe¢ o odbycie praktyki zawodowej zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem
przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa. Umowa zawiera prawa i obowiazki
obu stron.
Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w
oparciu o program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora
Szkoty.
W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidw na
nauke zawodu, naruszenia przepisOw w zakresie prawa pracy lub razgcych zaniedban
w realizacji programu praktyk Szkota moze rozwigza¢ umowg i przenie$¢ ucznia lub
ucznidow do innego zaktadu pracy.
Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena wystawiona przez
opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk prowadzonego przez ucznia.
Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez Szkol¢ w ramach realizacji projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;j.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§51.
Ksztalcenie ogolne oraz  zajgcia  teoretyczne — ksztalcenia ~ zawodowego
organizowane s3 w pracowniach szkolnych.
W zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania, zajecia
edukacyjne moga odbywac¢ si¢ w innych podmiotach, np. w uczelniach wyzszych,
zaktadach pracy.
Zajecia o ktorych mowa w ust. 2, odbywajg si¢ zgodnie z umowa zawarta z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem, w tym:
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1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

klasopracownie nauczania ogélnoksztalcacego;

pracownie komputerowe;

sala gimnastyczna;

biblioteke szkolng z czytelnig.

Szkota posiada pracownie ksztalcenia praktycznego wyposazone w niezbedny
sprz¢t 1 narzedzia, w ktoérych uczniowie maja mozliwo$¢ ksztalci¢ umiejetnosci
praktyczne z zakresu wybranego zawodu oraz przygotowaé si¢ do egzamindw
z kwalifikacji.

Opieke nad kompletno$cia, bezpieczenstwem oraz sprawnym dziataniem sprzetu
znajdujacego si¢ w pracowni pelni przypisany nauczyciel.

Dyrektor okre§la regulaminy poszczegodlnych pracowni, ktdéry zawiera sposob
odbywania zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw oraz zabezpieczenia sprz¢tu przed awarig.

Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni sg na grupy zapewniajace bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Regulamin pracowni i przepisy BHP s3 przedstawiane uczniom przez nauczyciela
na pierwszych zajeciach.

Regulaminy i przepisy BHP sa wywieszone w widocznym miejscu w kazdej
pracowni.

Uczniowie oraz nauczyciele s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
BHP oraz regulaminu pracowni.

W  pracowniach szkolnych przeznaczonych do ksztalcenia zawodowego w
uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ roéwniez inne zajecia lekcyjne
wedlug tygodniowego planu zajec.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC ZWIEKSZAJACYCH SZANSE
ZATRUDNIENIA

§52.

Szkota poprzez udziat w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych
do szkot organizuje dla ucznidow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje
kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetno$ci zawodowe. Organizuje
rowniez dodatkowe staze 1 praktyki zawodowe u pracodawcéw krajowych 1
zagranicznych.

Udzial w zajeciach okreslonych w ust. 1 jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg
okreslone kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programow, w ktorych uczen
moze wzia¢ udziat.

ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§53.

1. Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1) ochrony swoich praw gwarantowanych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz do
wiedzy o prawach, srodkach i1 procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszania ich praw w Szkole;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych;

3) poszanowania godnosci i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
przemocy fizyczna, psychiczng i innymi przejawami patologii spotecznych;

4) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

5) ubiegania si¢ o stypendium - przyznawanie i wyplacanie ,stypendium
motywujacego” odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

10) informacji dotyczacej zasad oceniania oraz umotywowanej oceny swoich osiggnie¢ i
postepow;

11) pomocy w nauce;

11a)spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

12) wsparcia nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtérnego —
w uzgodnionym terminie — sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci;

13) wsparcia ze strony kolegéw (pomoc kolezenska organizujg rady oddzialowe wraz z
wychowawcg klasy);

14) dodatkowej pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) korzystania z doradztwa zawodowego;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzetu, srodkow
dydaktycznych;

20) uczestnictwa w zyciu (wplywania na zycie) Szkoly poprzez dziatalnos¢
samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

21) Kkorzystania z Internetu na nastepujacych warunkach:

a) korzystanie przez ucznidow z Internetu oraz gier komputerowych w Szkole
dozwolone jest wylacznie w takim zakresie, jaki wynika z celow dydaktycznych
zaj¢¢ edukacyjnych lub innych zajeé¢ szkolnych moze by¢ monitorowane,

b) podczas zaje¢¢ edukacyjnych lub innych zajeé szkolnych praca ucznia w Internecie
odbywa si¢ za zgoda i pod kontrola nauczyciela lub innej osoby sprawujacej
opieke,
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22)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

C) ucznibw obowigzuje zakaz samowolnego instalowania, usuwania badz
kopiowania jakiegokolwiek oprogramowania z uzyciem szkolnego sprzgtu
komputerowego oraz korzystania z wtasnych no$nikéw danych stosowanych w
sprzecie komputerowym,

d) uczniow obowigzuje zakaz zakladania i prowadzenia nieformalnych grup na
portalach spotecznosciowych czy komunikatorach internetowych, ktore w nazwie
zawierajg petng lub skrocong nazwe Szkoly a takze nazwiska uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty.

odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczycieli, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota ma prawo uczestniczyé w

Szkole w zajeciach dodatkowych, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie lub rodzice/prawni

opiekunowie majg mozliwos¢ sktadania skarg w nastgpujgcym trybie:

w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, w

formie pisemnej do Dyrektora Szkotly, wraz z opisem okoliczno$ci w trakcie ktorych

te prawa zostaly naruszone;

Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od jej

zgloszenia;

w trakcie postgpowania wyjasniajagcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinig

pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, Rzecznika Praw Ucznia, nauczycieli

pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunow;

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pisSmie w sprawie

podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w

postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez

niepelnoletniego ucznia Szkotly, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie

rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen.

§54.

Uczniowie Szkoly maja obowigzek:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, wykorzystywa¢ w
pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie;
samodzielnie dociera¢ do réznych zrodet informacji, poglebia¢ wiedze 1 doskonali¢
umiejetnosci w ramach samoksztatcenia;
przychodzi¢ do szkoty punktualnie;
a) uczen moze sp6zni¢ si¢ na pierwsza godzing lekcyjng (rozpoczynajaca si¢ od

8.00) do 15 minut,
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b) od drugiej godziny lekcyjnej do ostatniej - do 5 minut; przekroczenie limitu czasu
sp6znienia skutkuje odnotowaniem nieobecno$ci w dzienniku.

4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

a) aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach i zadaniach prowadzonych w czasie zajec,

b) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela.

5) systematycznie przygotowac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiaé¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

6) uczestniczy¢ w obchodach $wigt panstwowych i szkolnych;

7) bra¢ udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Szkote shuzacych
wzbogacaniu wiedzy i umiejetnoSci oraz rozwijaniu 0sobowos$ci ucznidw na
przyktad: spektakle teatralne, projekcje filmowe, koncerty, wystawy, spotkania z
przedstawicielami zycia spotecznego i kulturalnego;

8) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

9) postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni;

10) zna¢  przepisy prawa  wewnatrzszkolnego oraz  procedury  zdawania
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

11) dba¢ o porzadek w Szkole i w innych miejscach prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

12) rzetelnie wywiazywac si¢ z przydzielonych obowigzkéw poprzez aktywna prace i
dziatania na rzecz klasy 1 Szkoty;

13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych; wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
powinien by¢ dostarczony w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktorym ustata
przyczyna nieobecnosci ucznia w Szkole,

b) wniosek o0 usprawiedliwienie nieobecnosci sktada rodzic/opiekun prawny ucznia
niepetnoletniego lub uczen pelnoletni w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego poprzez modut wiadomosci; wniosek powinien
zawiera¢ wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére s3 objete wnioskiem;
uczen/rodzic/prawny opiekun moze rowniez dostarczy¢ wychowawcy dokument
potwierdzajacy zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych przyczyne nieobecno$ci —
zaswiadczenie lekarskie lub pismo wystawione przez odpowiednie instytucje,

¢) (uchylony)

d) uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu, zgodnie z zasadami
opisanymi w pkt 13 litera b; nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie
Z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione,

e) zobowigzuje si¢ rodzicOw/opiekundow prawnych uczniéw niepetnoletnich oraz
ucznidow petnoletnich do poinformowania wychowawcy klasy o nieobecnosci
trwajacej dluzej niz 4 dni,

f) w przypadku niepoinformowania wychowawcy przez rodzica/opiekuna prawnego
ucznia niepetoletniego lub ucznia pelnoletniego o nieobecnosci w Szkole,
trwajacej powyzej 4 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dzialan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,
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g) jesli uczen zle si¢ poczuje — moze uda¢ si¢ do gabinetu pielggniarki, ktéra
zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia niepelnoletniego o potrzebie
zwolnienia ucznia z czgsci lekcji w danym dniu; o fakcie zwolnienia ucznia
niepetnoletniego lub petnoletniego pielegniarka zawiadamia nauczyciela
prowadzacego lekcje, wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty a rodzic/opiekun
prawny ucznia niepelnoletniego zobowigzany jest do osobistego odebrania
dziecka ze szkoty,

h) pisemny wniosek o zwolnienie ucznia niepetnoletniego z cz¢sci zajg¢ w danym
dniu musi zawiera¢ stwierdzenie, ze rodzic/opiekun prawny ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu przez nie Szkoty,

1) uczniom biorgcym udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach lub wydarzeniach, do ktérych zostali oddelegowani przez Szkote
— wpisuje si¢ w dzienniku, ze sg zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych,

J) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nicobecno$ci uczniow jest wychowawca
oddziatu.

14) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

15) dbac o honor i tradycje Szkoty oraz promowac jej pozytywny wizerunek;

16) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

17) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

18) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zgodnie z ogolnymi
zasadami grzecznosci,

19) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, ustaleniom Rady

Pedagogicznej, nauczycieli oraz Rady Oddziatowej lub Samorzadu Uczniowskiego;

20) przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) uczniowie mogg wnosic i korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, z zastrzezeniem, iz korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia,

b) w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych telefony i inne urzadzenia elektroniczne
powinny zosta¢ wytgczone/wyciszone i umieszczone w plecaku lub torbie,

) dopuszcza si¢ zorganizowanie w klasach tzw. organizeréow, w ktérych uczniowie
moga umiesci¢ telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zaj¢é
edukacyjnych,

d) korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego,

e) zabrania si¢ wykorzystywania zdje¢, filmoéw robionych na terenie Szkolty w
sposob sprzeczny z zasadami kulturalnego zachowania,

f) nagrywanie dzwigku i obrazu, robienie zdj¢¢ za pomoca telefonu jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;,

g) w przypadku ztamania w/w zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych stosuje si¢ tryb karania zgodnie z katalogiem kar zapisanych
w Statucie.
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20a)przestrzegaé zakazu uzywania nazwy Szkoly w wersji pelnej lub skroconej podczas
zaktadania 1 prowadzenia réznego rodzaju grup nieformalnych na portalach
spolecznosciowych lub komunikatorach internetowych szczegdlnie wtedy, gdy
zamieszczane przez uczniow tresci godzg w dobre imi¢ Szkoly a takze naruszaja
godnos¢ ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

21) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.

22) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow poprzez:

a) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papierosoéw, picia
alkoholu, przebywania pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty oraz na
zajeciach organizowanych przez Szkote, zakaz dotyczy réwniez posiadania na
terenie Szkoly oraz na zajg¢ciach organizowanych przez Szkote ww. uzywek,

b) bezwzgledne przestrzeganie zakazu uzywania i posiadania narkotykow oraz
srodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty i1 podczas zaje¢ szkolnych, takze
tych organizowanych poza terenem Szkoty.

c) (uchylony)

23) troszczy¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,;

24) zmienia¢ obuwie na niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia oraz zostawiac
odziez wierzchnig w szafce,

25) okazywac legitymacj¢ szkolng lub inny dokument tozsamosci na prosbe kazdego
pracownika Szkoty;

26) w dni powszednie ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca i zgodnie z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi, z zastrzezeniem, iz niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty lub samego ucznia;

26a)na zajeciach wychowania fizycznego ubiera¢ si¢ w strdj sportowy oraz nosi¢ obuwie
sportowe;

27) w dni uroczystosci szkolnych, egzamindéw oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz
ubiera¢ si¢ w strd) galowy (biata bluzka lub koszula, marynarka lub ciemny sweter,
ciemna spodnica, sukienka lub spodnie, ciemne obuwie);

28) przestrzega¢ zasad zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz
innych uczniow;

29) kulturalnego wspoétzycia spotecznego (wilasciwy ukton, pozdrowienie, przyjecie
odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie ragk z kieszeni, zaprzestanie Zucia gumy,
zdjecie czapki itp.,);

30) uzywania zwrotdw grzecznosciowych;

31) nieuzywania zwrotow, gestow i wulgarnych stow;
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32) niestosowania przemocy fizycznej 1 niemanifestowania swojej sily wobec

1)
2)

3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

3a.

1)
2)

kogokolwiek.

Lamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicow/prawnych
opiekunow o zlym zachowaniu, obnizeniem oceny zachowania, a w skrajnych
przypadkach zgloszeniem na Policje.

Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa osobiScie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia.

Za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow Szkota nie odpowiada.

Uczen ma obowigzek zachowania w sprawach spornych nastgpujacego trybu:
zgloszenia zastrzezen do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w
razie trudnosci sprawe kieruje do Dyrektora lub Wicedyrektora.

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ poza Szkota,
uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu obowigzujacego w
miejscu, w ktorym prowadzone sg dane zajgcia.

§55.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
reprezentowanie Szkoty na olimpiadach i konkursach oraz zawodach sportowych;
bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,0) 1 co najmniej bardzo dobre
zachowanie;
wyrdzniajaca dziatalno§¢ 1 prace spoteczng w szkole oraz w organizacjach
spolecznych, charytatywnych i kulturalnych;
wzorowg frekwencj¢ na zajgciach lekcyjnych (powyzej 98%).
Rodzaje nagréd:
pochwata:
a) wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci klasy,
b) Dyrektora Szkoty udzielona publicznie.
dyplom;
nagroda rZzeczowa,
pokrycie kosztow uczestnictwa w imprezie;
list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunéw;
statuetka dla najlepszego absolwenta Szkoty.
Nagrody rzeczowe funduje Rada Rodzicow w miare mozliwosci finansowych.
Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Jesli
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, czuja si¢ pokrzywdzeni ze wzgledu na
niesprawiedliwg nagrode, majg prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w
terminie 5 dni roboczych od otrzymania nagrody, nie p6zniej niz 3 dni robocze od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie wraz z uzasadnieniem,
w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu,
b) pedagog szkolny,
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

4a,

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie; kazda osoba z komisji posiada jeden gtos; w przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

o rozstrzygnigciu w sprawie wychowawca oddzialu, powiadamia ucznia,
rodzica/prawnego opiekuna na pismie.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a
takze naruszenie porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy oddziatu;

upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania
Szkoty;

skresleniem z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw objetych obowiazkiem szkolnym).

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia niepetnoletniego;

popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razgcego 1 dlugotrwatego naruszania postanowien Statutu Szkoty oraz zasad
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci szkolnej - je$li wczes$niej zastosowane S$rodki wychowawcze nie
przyniosty skutku.

Skreslenie z listy uczniéw, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 3, odbywa si¢ w przypadku,
gdy uczen:

popetial czyny szkodliwe spotecznie 1 prawnie zabronione zdefiniowane
przez Kodeks karny, takie jak np. zniestawienie — zamieszczajgc w Internecie wpisy
godzace w dobre imi¢ Szkoty, uczniow, nauczycieli, pracownikow Szkoty i zostato
mu to udowodnione na drodze sgdowej;

dopuscil sie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia, nauczyciela lub
pracownika szkoty;

byl pod wptywem s$rodkéw odurzajacych — narkotykéw, dopalaczy, substancji
psychoaktywnych badz je posiadat lub rozprowadzat na terenie Szkoty lub podczas
imprez 1 wycieczek organizowanych przez Szkote;

byl w stanie nietrzezwym, wskazujacym na spozycie alkoholu lub posiadat
alkohol na terenie Szkoty badz imprezach organizowanych przez Szkote;

bral udzial w przestgpstwach lub wykroczeniach, takich jak: kradziez lub
wymuszenie, akty wandalizmu, podrabianie lub falszowanie dokumentéw szkolnych
1 zostalo mu to udowodnione;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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dziatal w grupach przestepczych.

Tryb postgpowania w przypadku wszczecia procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow obejmuje:

sporzadzenie notatki stuzbowej o =zaistnialym incydencie, zalaczenie protokotu
zeznan $wiadkoéw w celach dowodowych;

sprawdzenie czy dane zdarzenie, wykroczenie lub sytuacja zostalo uwzglednione w
Statucie jako przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;

zebranie dowodow w sprawie;

zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);

poinformowanie ucznia o wszczetym postegpowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikdéw obrony (wychowawca, pedagog);

sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania Szkoty na ucznia, czy zastosowano gradacje kar, czy przeprowadzono
z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidow (wnioski z dyskus;ji
nalezy umiesci¢ w protokole Rady Pedagogicznej);

zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego z trescig uchwaty;

uzyskanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje

Sprawy;

11) podjecie przez Dyrektora Szkoty decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniow zgodnie

z wymogami Kodeksu postgpowania administracyjnego;

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;
13) poinformowanie o prawie do odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty.

6.

6a.

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
podjetej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

W  przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badZz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ o skresleniu go z listy uczniow. Decyzje
wydaje Dyrektor Szkoty.

O udzieleniu kary nagany i skresleniu z listy ucznidéw Dyrektor powiadamia ucznia
lub rodzicow/opiekunéw prawnych pisemnie w terminie 7 dni od daty podjecia
decyzji.

O pozostatych karach wychowawca klasy informuje ucznia lub rodzicow/opiekunow
prawnych osobiscie lub pisemnie w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

Od kar wymienionych w ust. 4, pkt. 1, 2, 4 uczen lub jego rodzice/prawni
opieckunowie moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty
powiadomienia lub daty wystania listu poleconego. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwale w ww. sprawie w ciggu 10 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnego
odwotania. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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Od kary nagany Dyrektora Szkoty i skreslenia z listy ucznidéw uczen lub
rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu nie ulega
wykonaniu. Wniesienie odwotlania w terminie wstrzymuje jej wykonanie do czasu
jego rozpatrzenia, chyba ze decyzji zostal nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci, ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego lub
dla zabezpieczenia Szkoty przed ciezkimi stratami.

Wychowawca klasy prowadzi wykaz uwag/pochwat wychowankéw w dzienniku.

W celu zmniejszenia liczby godzin nieusprawiedliwionych na lekcjach i zajgciach
praktycznych oraz uwrazliwienia uczniow na konsekwencje nieuzasadnionego
opuszczania lekcji, w Szkole wprowadzono Program naprawczy frekwencji uczniow,
ktory stanowi odrgbny dokument, okreslajacy procedury postgpowania z uczniem o
wysokiej absencji. Wszystkie dziatania, podjete w ramach Programu naprawczego
frekwencji, wychowawca ma obowigzek odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§56.
Biblioteka szkolna jest szkolnym osrodkiem dydaktyczno-informacyjnym.
Biblioteka szkolna wypeia nastepujace zadania:
gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow zgodnie z obowigzujagcym prawem;
tworzenie warunkow  do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;
wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli;
uczestnictwo w zyciu kulturalnym Szkoty i regionu;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng  uczniow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
Z obowiazujacym prawem.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami umozliwiajgcymi:
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2)
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1)

2)

3)

4)

przechowywanie gromadzonych zbioréw;

udostgpnianie materialow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

korzystanie ze stanowisk komputerowych;

prowadzenie pracy pedagogicznej indywidualnej oraz w grupach.

Godziny otwarcia biblioteki sa corocznie dostosowywane do tygodniowego rozktadu

zajec.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty

oraz rodzice ucznidw i ich opiekunowie. Zasady korzystania z biblioteki okresla

odrebny regulamin.

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory wypelnia nastgpujace

zadania:

zadania organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioro6w zgodnie z podstawg programowg oraz potrzebami uczniéw i
nauczycieli,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) selekcja zbioréw oraz skontrum,

f) rozmieszczenie 1  uporzadkowanie  ksiggozbioru  umozliwiajagce  jego
przechowywanie i1 udostepnianie.

zadania pedagogiczne, w tym:

a) wspieranie uczniow, nauczycieli irodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznych zrdédet informacji,

b) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna,

c) udzielanie porad bibliograficznych oraz pomoc w wyszukiwaniu informacji,

d) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

e) kreowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow,

f) informowanie o zyciu kulturalnym regionu,

g) podejmowanie dziatan popularyzujgcych ksigzke i rozwijajacych czytelnictwo,

h) kreowanie postaw $wiadomych uzytkownikow mediow,

1) udostepnianie nowoczesnych technologii informacyjnych i edukacyjnych.

wspotpraca z uczniami, ktéra obejmuje:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw,

C) przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami,

d) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

e) pomoc w wyszukiwaniu informacji, doborze literatury,

f) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji,

g) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

wspoltpraca z nauczycielami, w tym:

a) gromadzenie literatury fachowej,

b) wspotudziat w wycieczkach i wydarzeniach szkolnych,
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c) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

d) udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

wspolpraca z rodzicami, ktéra odbywa si¢ poprzez:

a) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
b) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) popularyzacje literatury pedagogiczne;j.

W celu pelnej realizacji zadan, w szczegodlnosci dotyczacych efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna
wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, Bibliotekag Pedagogiczng, Miejska
Biblioteka Publiczng i placowkami oswiatowo-kulturalnymi poprzez:

udziat w imprezach i zajg¢ciach bibliotecznych;

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow;

wymiang wiedzy 1 doswiadczen.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§57.
Ceremonial Szkolny oparty jest na wieloletniej tradycji Szkoty.
Szkota posiada sztandar oraz Ceremoniat Szkolny, opracowany i przyjety przez Rade
Pedagogiczna, wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Siedlcach.
Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujacych okoliczno$ciach:
podczas uroczystosci szkolnych;
podczas uroczystosci miejskich/panstwowych.
Do najwazniejszych elementow tradycji Szkoty naleza:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych podczas uroczystosci rozpoczecia szkolnego;
organizowanie Swicta Szkoty;
udziat mlodziezy w uroczystosciach szkolnych 1 miejskich o charakterze
panstwowym lub religijnym.
Szczegotowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego
oraz oddawania honoru sztandarem, okresla Ceremoniat Szkolny.

§58.
Uczniowie Szkoly podkreslajg uroczystym strojem $wigta panstwowe i1 szkolne oraz
inne wazne wydarzenia takie jak:
Narodowe Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;
Swieto Konstytucji 3 Maja;
Dzien Edukacji Narodowe;j;
Swigto Szkoty;
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
egzamin maturalny;
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pisemna czg¢$¢ egzaminu zawodowego.

ROZDZIAL 13
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§59.

Szkota wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w zakresie

nauczania, wychowania, opieki.

Organizatorem wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow jest

Dyrektor, wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca

zawodowy.

Nauczyciele udzielaja rodzicom/prawnym opiekunom wszystkich informacji

dotyczacych dziecka, zwigzanych z jego pobytem w szkole, naukg 1 zachowaniem.

Rodzice/prawni opiekunowie wspotpracuja ze Szkota, udzielajagc nauczycielom

wszelkich informacji dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.

Szkola  zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym uczniow  kontakt z

nauczycielami poprzez:

zebrania rodzicielskie (przynajmniej jedno w semestrze);

konsultacje z nauczycielami w czasie petnionych dyzurow;

rozmowy indywidualne rodzicow/opiekunow prawnych z wychowawcami 1

nauczycielami uczgcymi ich dzieci;

rozmowy indywidualne rodzicow/opiekundw  prawnych z  Dyrektorem,

wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym;

komunikowanie si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

uczestniczenie rodzicow/opiekunéw prawnych w uroczystosciach szkolnych;

inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb

przez Szkole.

Formy wspotpracy 1 wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych organizacje 1 zasady

jej pracy;

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i klasy;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:

a) ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

C) warunkow, sposobow i kryteridw oceniania zachowania,

d) warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

e) warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw maturalnych, egzamindow
z kwalifikacji, klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci,

f) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,
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g) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju.

Szkota organizuje zebrania rodzicéw/prawnych opiekundéw z wychowawcami oraz
spotkania z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w celu informowania
rodzicéw/prawnych opiekundéw o postepach badz trudnosciach ucznia w nauce.
Terminarz zebran 1 spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyzurow
nauczycieli zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoty. W miare potrzeb
nauczyciele organizuja indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
na terenie Szkoty, w umowionym wczesniej terminie.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

zapewni¢ regularne uczgszczanie ucznia na zajecia szkolne;

informowa¢ Szkole o przewidywanej niecobecnos$ci ucznia dluzszej niz 4 dni nauki;
kontrolowa¢ spetnianie obowiazku nauki; Niespelnianie obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; Przez
niespelnienie = obowigzku nauki nalezy  rozumie¢  nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

stworzy¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ ucznia do zaj¢¢ szkolnych;

dba¢ o zakup podrecznikéw i innych pomocy naukowych majacych stuzy¢
indywidualnie ich dziecku;

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
uczestniczy¢ w ustalonych stalych formach kontaktow rodzicow/prawnych
opiekunow ze Szkota;

wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i
innych organizowanych w Szkole i1 poza nig;

zapoznawac si¢ z biezacymi informacjami zawartymi w dzienniku.

§60.
Szkota wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow w zakresie opieki 1
profilaktyki poprzez:
wspoélne uzgadnianie programu wychowawczo — profilaktycznego;
organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu opieki i profilaktyki.
Formami tej wspotpracy sa:
spotkania organizowane dla rodzicow z zakresu opieki 1 profilaktyki;
systematyczne spotkania Dyrekcji z Rada Rodzicow;
udziat rodzicow w pracach zespolu wychowawczego;
indywidualne konsultacje rodzicow u pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA DOTYCZACE ODDZIALOW CZTEROLETNIEGO
TECHNIKUM

§61.
(uchylony)
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(uchylony)
§64.

(uchylony)

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§65.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§66.
Traci moc Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach z dnia 31
pazdziernika 2007 r. z pdzniejszymi zmianami.

§67.
Statut Technikum Nr 5 w Siedlcach, ktoére wchodzi w skltad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach (od 1 wrzesnia 2023 r. Zespolu Szkoét
Ponadpodstawowych), obowigzuje od 1 grudnia 2019 r.

§68.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoly, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

4. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

5. Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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